
AUDITORIA SOZIALA 2022

88
Entidades 
de la ESS

249
Centros de 
trabajo

11%

3.367
Trabajadoras
2.347 Mujeres (70%)
1.019 Hombres
1 No binarias

3.444
Voluntarias
2.515 Mujeres (73%)
927 Hombres
2 No binarias

78%

11%

24.752
Socias
12.349 Mujeres (50%)
12.402 Hombres
1 No binarias

31.563 
personas

17.211 Mujeres (55%)

14.348  Hombres

4 No binarias
El 100% de los excedentes se han 
reinvertido en las propias entidades

58%
Facturación

35%
Subvenciones

7%
Otros 

ingresos

159 M€ 
Ingresos

158 M€ 
Gastos
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Entidades que han aplicado acciones positivas para 

fomentar la diversidad: 31%

70% Puestos de responsabilidad ocupados por mujeres

Brecha salarial

Las mujeres de media cobran un 3% más que los hombres

Proporción salarial: 3/1
Los salarios más altos son tres veces los salarios más bajos.

Entidades que utilizan lenguaje no sexista: 100%
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Entidades que 
tienen criterios 

de consumo 
responsable en 

la adquisición de 
productos

98% 

87% 

Entidades que utilizan 
papel reciclado o con 

certificación de explotación 
forestal sostenible

Entidades que contratan energía de fuentes 100% renovables 

Sí 

62% 

Una parte 

13% No 

24% 

   
   

Co
op

er
ac

ión y compromiso con el entorno

Compartiendo gestión

Compartiendo proyectos

Compartiendo local

Compras a proveedoras 
pertenecientes al MES

Compras a otras 
entidades de la 

Economía Social

Entidades que consumen 
en la Economía Social

Entidades 
socias/

clientes de 
finanzas 

éticas 

Entidades que 
consumen en el MES

Compartiendo conocimiento

INTERCOOPERACIÓN MERCADO SOCIAL (MES)

45% 

85% 

34% 

81% 

3 M€ 
6%

66 
75%

54 
61%

5 M€ 
9%

59 
67%

Entidades con un 
reglamento interno 

para la mejora de 
las condiciones 

laborales.

Entidades que mejoran los permisos 
legales en temas de conciliación de la vida 

familiar y laboral.

Entidades que 
generan espacios de 
atención emocional y 
cuidado a las personas 
trabajadoras.

81% 

73% 

78% 
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