
AUDITORIA SOZIALA 2022

88
ESSko 
entitate

249
Lantoki

%11

3.367
Langileak
2.347 Emakumeak (%70)
1.019 Gizonak
1 Ez-bitarrak

3.444
Boluntarioak
2.515 Emakumeak (%73)
927 Gizonak
2 Ez-bitarrak

%78

%11

24.752
Bazkideak
12.349 Emakumeak (%50)
12.402 Gizonak
1 Ez-bitarrak

31.563 
pertsona

17.211 Emakumeak (%55)

14.348  Gizonak

4 Ez-bitarrak
Soberakinen % 100 entitateetan 
berrinbertitu da.

%58
Fakturazioa

%35
Dirulaguntzak

%7
Beste diru 

sarrera 
batzuk

159 M€ 
Diru sarrerak

158 M€ 
Gastuak

Ab
er

as
ta

su
na

 m
od

u 
ju

stu
an banatzea

Aniztasuna sustatzeko ekintza positiboak 

aplikatu dituzten entitateak: % 31

Emakumeek betetzen dituzten erantzukizuneko lanpostuak: %70
Soldata arrakala: 

emakumeek batez beste gizonek baino %3 gehiago kobratzen dute.

Soldata proportzioa: 3 / 1 
Soldatarik altuenak baxuenak baino hiru aldiz altuagoak dira.

Hizkuntza ez-sexista erabiltzen duten entitateak: %100

Ekitatea

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 S
os

te
ni

bi
lid

ad ambiental

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

Ja
sa

ng

arr
itasun ekologikoa

Entitateek 
kontsumo 

arduratsuko 
irizpideak 
dauzkate 

produktuak 
eskuratzean

%98 

%87 

Entitateek paper 
birziklatua edo baso-

ustiapen jasangarriaren 
ziurtapena duen papera 

erabiltzen dute

Entitateek iturri %100 berriztagarrietatik datozen energiak 
kontratatzen dituzte

Bai 

%62 

Zati bat 

%13 Ez 

%24 

La
nk

id
et

za
 et

a ingurunearekiko konpromisoa 

Kudeaketa partekatuz

Proiektuak partekatuz

Lokala partekatuz

MESekoak diren 
hornitzaileei erostea

Erosketak Ekonomia 
Sozialeko beste 
entitate batzuei

Ekonomia Sozialean 
kontsumitzen duten 

entitateak

Finantza 
etikoen 
entitate 
bezero/

bazkideak

MESen kontsumitzen 
duten entitateak

Ezagutza partekatuz

ELKAR LANKIDETZA MERKATU SOZIALA (MES)

%45 

%85 

%34 

%81 

3 M€ 
%6

66 
%75

54 
%61

5 M€ 
%9

59 
%67

Lan baldintzak 
hobetzeko barne 
araudia daukaten 

entitateak.

Legeak lana eta familia bateragarri egiteko 
ezarritako baimenak hobetzen dituzten 

entitateak.

Langileentzako arreta 
emozionalerako eta 
zaintzarako espazioak 
sortzen dituzten 
entitateak.

% 81

%73 

% 78

La

n duina


