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SARRERA

Urtero, REAS Euskadiko entitate bazkideek
eta entitate kolaboratzaile batzuek Auditoria
Sozialaren (AS) prozesuan parte hartzen
dute, maiatza eta iraila bitartean. Bertan, web
inprimaki baten bidez erantzunez, urtearen
zati handienean ikusi gabe geratzen den hori
erakusten diete bai erakundeko langile eta
bazkideei, bai bezero edo hornitzaileei.

Batutako datu guztiek, kuantitatiboek zein
inkestek, entitatearen egoeraren irudia
eskaintzen dute, Ekonomia Solidarioaren
Gutuneko sei printzipioei dagokienez:

1) Ekitatearen printzipioa

2) Lan duinaren printzipioa

3) Jasangarritasun ekologikoaren printzipioa
4) Lankidetzaren printzipioa

5) Aberastasuna modu justuan banatzeko
printzipioa

6) Ingurunearekiko konpromisoaren printzipioa

Urteko emaitzak lortu ondoren, enpresek
horiek aztertu eta hobetu behar dituztenak

aukeratzen dituzte, hurrengo ekitaldian alderdi

horiek hobetzeko neurriak garatu ahal izateko.

Aurten, gainera, lehen aldiz ASen 15 urteko
ibilbidean, entitateak ebaluatu egin dira, eta
ebaluazio positiboa lortu dutenei Auditoria
Soziala 2022 zigilua eman zaie.
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Beraz, Auditoria Soziala plangintzaren ziklo
arruntean sar daitekeen ikaskuntza prozesua
da, eta horrek ondorio onuragarri anitz dauzka:

Erakundearen nortasun propioa eta helburu
soziala sendotzen ditu.

Erakundearen helburuak eta balioak
ikusgaiago egiten ditu eta, horrela, haren
profil etiko, sozial eta politikoa indartzen ditu.

Barne eta kanpo komunikazioa hobetu eta
sendotzen du; hain zuzen ere, gardentasuna
sustatzen du eta errazago egiten du
erakundearen barruan, garatzen garen
zuzeneko ingurunean eta gizartean oro har
kontu ematea.

Erakundearen bizitzako hobekuntza alderdiei
eragiten die.

Entitateko pertsona guztien partaidetza
pizten du.

Entitatearen xede soziala eta egoera ulertzen
laguntzen die bertan sartzen diren pertsonei.

Txosten honetan jaso dira bai REAS Euskadiko
entitate bazkideen zenbait oinarrizko datu
agregatu, bai ekitaldi honetan bildutako
auditoria sozialen zenbait datu zehatzago.


https://reaseuskadi.eus/eu/ekosol/ekonomia-solidarioaren-printzipioak/
https://reaseuskadi.eus/eu/ekosol/ekonomia-solidarioaren-printzipioak/

REAS EUSKADI UNIBERTSOA

Entitate bazkideak

93

IZAERA JURIDIKOA

@ Kooperatibak

7 37 %40
%8 ® Elkarteak
Gipuzkoa 30 %32
@ Sozietate
mugatuak
19 %20
Fundazioak
4 %4
Lan sozietateak
1 %I
@ Sindikatuak
1 %I
@ Beste batzuk
1 %I
JARDUERA SEKTOREAK
Aholkularitza eta ikerketa 16 % 17 |
Esku hartze soziala 15 % 16 ]
Lankidetza eta sentsibilizazioa 8 %8 ]
Elikadura eta nekazaritza 7 %7 ]
Komunikazioa eta irudia 6 %6 ]
Energia eta ingurumena 6 %6 |
Merkataritza 5 %5 ]
Finantzak 5 %5 ]
Prestakuntza 4 %4 ]
Industria eta eraikuntza 4 %4 I
Garbiketa eta mantentze lanak 4 %4 ]
Aisialdia eta kultura 4 %4 ]
Etxebizitza eta hirigintza 4 %4 ]
Ostalaritza 3 %3 I
Informatika eta teknologia berriak 3 %3 I
Osasuna eta zaintzak 2 %2 I
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https://reaseuskadi.eus/eu/nortzuk-gara-reas-euskadi/bazkide-diren-erakundeak/

REAS EUSKADI UNIBERTSOA

Entitate laguntzaileak

20
14 IZAERA JURIDIKOA
%70 @ Elkarteak
Bizkaia 5 7 %35
%25 Sozietate
Gipuzkoa mugatuak
6 %30
1 Kooperatibak
%5 3 %15
Araba @ Autonomoak
2 %10
® Fundazioak
1 %5
® Entitate
publikoak
1 %5
JARDUERA SEKTOREAK
Komunikazioa eta irudia 5 % 25
Esku hartze soziala 4 % 20
Aholkularitza eta ikerketa 2 %10
Lankidetza eta sentsibilizazioa 2 %10
Etxebizitza eta hirigintza 2 %10
Elikadura eta nekazaritza 1 %5
Merkataritza 1 %5
Energia eta ingurumena 1 %5
Prestakuntza 1 %5
Aisialdia eta kultura 1 %5

04


https://reaseuskadi.eus/eu/erakunde-laguntzaileak/

REAS EUSKADI UNIBERTSOA

“REAS Euskadiko entitateen 10 langiletik 7 emakumeak dira, eta boluntarioen
kasuan, zifra horrek gora egiten du eta 4tik 3 dira emakumeak”.

REAS Euskadin saretutako pertsonak Eta laguntzaileak gehituz gero...

31.107 - %10 32.035

3.210

pertsona v ehE pertsona
14.203 Gizonak 965 Gizonak 14.579 Gizonak

4 Ez-bitarrak 1 Ez-bitarrak 4 Ez-bitarrak

3.538
%78 Boluntarioak
24963 2.571Emakumeak (%73)
Bazkideak 965 Gizonak

12.444 Emakumeak (%50) 2 Ez-bitarrak
12.518 Gizonak
1 Ez-bitarrak
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AUDITORIA SOZIALEAN PARTE
HARTU DUTEN ENTITATEAK

-l

. Agiantza
Agintzari

Airea E-Learning
Al Borde Films
Amaya Digital
Ametxe

Aradia

Ariwake

© ® N o & W N

Berezi99

-
o

. Berjantzi

-l
-l

. Berziklatu

12. Bidebarri
Enplegu Zentrua

13. Bidegintza
14. Bilbao Formarte
15. Bizitzen

16. Butroi Bizirik en
Transicion

17. Caritas Bizkaia
18. Colaborabora
19. Colectiva XXK

20. Hobest

aholkularitza

21. Economistas Sin

Fronteras

22. EHNE Bizkaia

23. Ekhilur

24. Ekoizan

25. Elkarbanatuz
26.
27.

28.

Elkarcredit
Elkartenet

Emaus FS

29. Equipare

30. Erreka

31. Errotik

Kooperatiba
Feminista

32. Etikalia

33. Eureka

34. Finantza Etikoak

Elkartea
35. Calala fundazioa

36. Gizakia
fundazioa

37. CGoiener
38. Coilurra
39. Goiztiri
40. Grupo SSI
41. Hegoa
42, Hiritik At
43. |katzbizi
44, Incyde

45. Mugarik Gabeko

Ingeniaritza

46. turritek
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47.

49.
50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.

lzangai

. |zarza

Kidekoop
Kidenda

Koopera
Servicios
Ambientales

Koopera
Zaintzalan

La Casa
Comprometida

La Tercera Pata
LaBox

Lagun Artean
Laiatzen

Lapiko Catering

Louise Michel
Liburuak

Medicusmundi
Araba

Momentu
Mugarik Gabe
Munduz Mundu

Oikocredit
Euskadi

Ortutik Ahora
Pabellon 6

Penascal

68. Perpetum
Mobile

69. Pikara Magazine
70. Reciclanet

71. Red Social
Koopera

72, Sartu Alava

73. Sartu Erroak
74. Sartu Gaztaroa
75. Sartu Zabaltzen

76. Setem Hego
Haizea

77. Penascal
Ostalaritza
Zerbitzuak

78. Sokaire
garbiketa
zerbitzuak

79. Sortarazi

80. Sustraiak
Catering

81. Sustraiak HD

82. Tik Tak
Animation

83. Tinko Garbiketak
84. Urbanbat

85. Work-Lan Bizkaia
86. Zainduz

87. Zurtek

88. REAS Euskadi



AUDITORIA SOZIALEAN PARTE
HARTU DUTEN ENTITATEAK

ESSko entitateak Lantokiak
88 249
IZAERA JURIDIKOA

® Kooperatibak
33 %38

@ Elkarteak
31 %35

@ Sozietate
mugatuak
18 %20

@ Fundazioak
4 %5

@ Sindikatuak
1 %1

@ Beste batzuk
1 %1

6
%7
Gipuzkoa

O

JARDUERA SEKTOREAK

Esku hartze soziala 18 % 20 |
Aholkularitza eta ikerketa 14 % 16 ]
Lankidetza eta sentsibilizazioa 8 %9 |

Elikadura eta nekazaritza 6 %7 ]

Energia eta ingurumena 6 %7 ]

Komunikazioa eta irudia 5 %6 ]

Merkataritza 5 %6 ]

Finantzak 5 %6 |

Industria eta eraikuntza 4 %5 ]

Aisialdia eta kultura 3 %3 ]

Garbiketa eta mantentze lanak 3 %3 ]

Ostalaritza 3 %3 ]

Etxebizitza eta hirigintza 2 %2 ]

Prestakuntza 2 %2 ]

Informatika eta teknologia berriak 2 %2 ]

Osasuna eta zaintzak 2 %2 ]
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EKONOMIA SOLIDARIOAREN ZIFRA
NAGUSIAK EUSKADIN

31.563

pertsona
17.211 Emakumeak (%55)
14.348 Gizonak
4 Ez-bitarrak

BILAKAERA 2018-2021 2018 2019 2020 2021
Auditoria Sozialean parte hartu 80 84 88
duten entitate kopurua Ko
) 3.520
Langile kopurua 2.092 3255 3.367
Lanpostuen kopurua guztira B 2534 2493
(lanaldi osoa) 2.294
) : : 159 M€
Entitateen diru sarrerak, guztira 135 Me 144 M€ 150 M€
Entitateen gastuak, guztira e 142 ME 147 M€ 158 Mg
) 92 M€
Fakturazioa (e 85 M€ 84 M€
. . 55 M€
Dirulaguntza publikoak 43 M€ 43 M€
37 M€
Ekonomia Sozialeko entitateei 7.4 M€ 7 M€ 65 Me
egindako erosketak ’ 5 M€
Ekonomia solidarioko entitateei 47 M€ 45 Me
4 M€ "
erosketak 3ME€
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ABERASTASUNA MODU JUSTUAN
BANATZEKO PRINTZIPIOA

159 me

Diru sarrerak

158 me

Gastuak

EMAITZA EKONOMIKOAK
@ Emaitza positiboa daukaten
e 2019 2020 2021
80 84 88
) Emaitza negatiboa daukaten

entitateak

MOZKINEN BANAKETA

Emaitza ekonomiko positiboa izan duten entitateek honela banatu dituzte soberakinak:

Entitateak Importe en €

Enpresei/pertsona bazkideei %0 %0 €

Galerak konpentsatzeko %8,1 €
Erreserbak: barneko prestakuntza %3 €

Erreserbak: kausa sozial eta solidarioak
s568/<

Erreserbak: inbertsio finantzarioak
ESSko entitate finantzarioetan | %01 %0,1 €

Erreserbak: derrigorrezkoak,
boluntarioak, abar %53 %45,5 €
Erreserbak: beste batzuk %36,6 €

09



EKITATEAREN
PRINTZIPIOA

PARTE HARTZEA

ERANTZUKIZUNEKO KARGUAK!

Erantzukizuneko karguetan
dauden pertsona guztien gaineko

%

@ Emakumeak
@ Gizonak
Ez-bitarrak

Langile guztien gaineko %

“Postu
politikoen %58
emakumeek
hartu dituzte
(zuzendaritza
batzordeak,
kontseiluak,
patronatuak
eta abar).”

POSTU POLITIKOAK

Postu politikoetan dauden
pertsona guztien gaineko %

@ Emakumeak
@ Gizonak
Ez-bitarrak

%0

2020 2021

%13,61 %15,97 %50 %9,33

“Erantzukizuneko
karguen % 70
emakumeek
okupatzen dituzte
eta, lehen aldiz
erantzukizuneko
karguetan emakume
gehiago dago (% 9,33)
gizonak baino

(% 9,10).”

%9,1

Guztira %14,35 Guztira 99,25

2020 2021

! Erantzukizuneko karguek beherakada nabarmena izan dute kalkulatzerakoan aldaketa bat izan delako: ekitaldi
honetatik aurrera, enpresa horizontalek erantzukizuneko O kargu izango dituzte, enpresa horietako lanpostu
guztiak erantzukizun-karguak izan beharrean.

10



EKITATEAREN
PRINTZIPIOA

Urteko aurrekontu eta kudeaketa planean parte hartzea

ESSan inplikatutako pertsonen gaineko %

@ Emakumeak ® Gizonak Ez-bitarrak
=
©
]
E %0
] 0
a
2020 2021 2020 2021 2020 2021
%0
=
3 0
&
=
g
(o)
“Langile
Urteko aurrekontu eta kudeaketa planean parte hartzea emakumeen %
. 14k eta langile
Langileen % gizonen % 18k
@ Emak " Qi « E2-bitarrak urteko aurrekontu
makumea 1Zona Z-pDitarra eta kudeaketa plana
prestatzen parte
hartzen dute. ”
c
©
1)
f‘? %0
o 0
o
2020 2021 2020 2021 2020 2021
=
©
o %0
g 0
£
o
Lantaldeetan parte
hartzen duten langile eta 2.654 m 1 3
boluntarioen kopurua
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Langileen eta
boluntarioen gaineko % %48 %55 %51 %55 %33 %100

n



EKITATEAREN
PRINTZIPIOA

GARDENTASUNA

Langileen artean soldatak
jakitera ematen dituzten
entitateak

2019 2020 2021

Auditoria Sozialeko datuak zabaltzen dituzten entitateak

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
%21 %29 Yolsls %19 %18 %22 %43 %45 %24 %13 %8 %10
26 24 39 15 15 19 34 38 21 10 7 9

|
I I
I NS | I N
I NN I NN I N I NN
Gizarteari Entitateko pertsonei Ez dituzte zabaldu Ez dituzte zabaldu haien

lehen aldia delako

Hurrengo gaiei buruzko informazio publikoa eskuragarri duten entitateak:

%42 | %53 %13 | %20 %43
35 47 11 18 36

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Balantze ekonomikoa / Komunikazio plana Urteko lan plana /
aurrekontua memoria
%20 | %25 %45 | %43 %21 | %19
17 22 38 38 18 17
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Barne prozedurak Kode etikoa / Bileretako aktak (batzarrak,
eta arauak estatutuak batzordeak, eta abar)
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“Ekonomia
solidarioko
emakumeek

gizonek baino
% 3 gehiago

EKITATEAREN e

PRINTZIPIOA

SOLDATA BERDINTASUNA

2018 2019 2020 2021
28.359 €
27.506 €
27.415 €
26.540 €
26.215 €
25412 € 25.379 €
25.330 €
@ Emakumeen urteko batez besteko soldata @ Gizonen urteko batez besteko soldata Emakumeen eta gizonen arteko soldata arrakala

Soldata proportzioa

“Soldatarik altuenak baxuenak baino hiru aldiz
altuagoak dira. Hau da, entitatean gehien kobratzen
duen pertsonak soldatarik baxuena duen pertsonak
baino hiru aldiz gehiago kobratzen du.”

1,87 §| 2,54 § 2,87

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2020 2021

. Guztira . Emakumeak . Gizonak Ez-bitarrak

HIZKUNTZA EZ-SEXISTA

Hizk"ht

bilt>
23 ; et Q
9 Inkjysipo® ? YWte

8 o
®Ntjtate ofo\®

xzizko &1 ozko aqg; \ztasung
\&2t iy, wkera ne lery kera ; \3 (9@,\, ©eNa, aq. D
exePiltZen o tzzpenea““ hlysipod oabiltzen dqt:"enea\’\“ hlysipod qsarazten :’a/a, an@® ab i,t?"’e. etaa®®

€N jrydi® Ny
ute
83 entity, 14 e"til‘at 61 e”titate
© %94, © %84 %69
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EKITATEAREN
PRINTZIPIOA

BERDINTASUN PLANA ETA SEXU JAZARPENAREN AURKAKO PROTOKOLOA

02
2020 2021

Berdintasun plana indarrean
duten eta horren jarraipena
egiteko baliabideak dituzten
entitateak

2021 2020

Sexua, genero identitatea eta
orientazio sexuala dela eta,
sexu jazarpena prebenitzeko
eta horri aurre egiteko
protokoloa duten entitateak

2021

Ikuspegi feminista entitatean txertatu eta
mantentzeko ardura duen pertsona kontratatu
edo boluntario bat daukaten entitateak, astero
ordu jakin bateko inplikazioarekin




“Entitateen
%80k aniztasun
funtzionala
daukaten
pertsonak
kontuan
hartzen ditu.”

EKITATEAREN
PRINTZIPIOA

ANIZTASUNA ANIZTASUN FUNTZIONALA / DESGAITASUNA

Langileen batez besteko adina
@ Emakumeak

@ Gizonak
Emakumeak 42 urte

%1,8

59 pertsona
Gizonak 41 urte

Ez-bitarrak 25 urte

.\,L‘_asu n fy, n tzf

P gratat on, vten pg,
v‘onxva Uty dig, ST [\ Yise,

gxasuha s, g
e sl‘al‘z@/\'o . . '\‘0°a\‘ d'tu?fe ! Y2t esgaitasu™ Nak
Skintzg pos™ 7 entitateak tate SNtitateak
%3, %2g
IRISGARRITASUNA
Aniztasun funtzionala / desgaitasuna kontuan
hartzen duten eta pertsona guztien inklusioa
errazten duten entitateak
%66 %18
58 15
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Espazioa irisgarria da Formazio eta/edo tailerretan, Langileek aniztasun
irisgarritasunaren berri ematen funtzionala duten pertsonekin
dute eta beharrezko egokitzapenak lan egiteko baliabideak eta/
errazten saiatzen dira edo formazioa daukate
%20 %20
18 18

2020 2021 2021 2020 2021
Irisgarritasuna kontuan hartzen da Beste neurri batzuk Ez dago neurri
webgunea egitean eta/edo sortzen aplikatzen dira zehatzik

den ikus-entzunezko materialean



“
JASANGARRITASUN
EKOLOGIKOAREN PRINTZIPIOA

INGURUMEN KUDEAKETA
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JASANGARRITASUN
EKOLOGIKOAREN PRINTZIPIOA

KONTSUMO ARDURATSUA

Produktuak
eskuratzean
kontsumo
arduratsuko
irizpideak
dauzkaten
entitateak

2019 2020 2021

Iturri % 100
berriztagarrietatik
datozen energiak
kontratatzen
dituzten
entitateak

2019 2020 2021

Paper birziklatua
eta/edo baso-
ustiapen
jasangarriaren
ziurtapena duen
papera erabiltzen
duten entitateak

2019 2020 2021
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INGURUNEAREKIKO KONPROMISO

ETA LANKIDETZA PRINTZIPIOA

MERKATU SOZIALA

MERKATU SOZIALEKO
HORNITZAILEEI
EROSKETAK

MERKATU SOZIALEAN
KONTSUMITZEN DUTEN
ENTITATEAK

EROSKETA GUZTIEN
GAINEKO %

EROSKETAK EKONOMIA
SOZIALEKO BESTE
ENTITATE BATZUEI

EKONOMIA SOZIALEAN
KONTSUMITZEN DUTEN
ENTITATEAK

EROSKETA GUZTIEN
GAINEKO %

2020

63 entitate

18

2021

66 entitate




2021 2020 2021 2020

2021 2020

~\/
8

INGURUNEAREKIKO KONPROMISO
ETA LANKIDETZA PRINTZIPIOA

REASEN HEDAPENA BEZERO ETA OINARRI SOZIALEN ARTEAN

) ) ) )

%35 %39 %61 %55 %40 %41 %15 %17
29 34 51 48 34 36 13 15
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Webgunean Babesa ematen sare sozialetan, Parte hartuz ESSaren Ez dute
logotipoak edo sinadura mezu elektronikoetan espazioetan, informazio hedapenik egiten
bannerrak erabiliz eta/edo dibulgazio orriak eskura puntuetan, hitzaldiak,
edukiz materiala sortzen, eta abar.

ELKAR LANKIDETZA “Entitateen

%91 ESSko

. beste entitate

N rtekal‘uz batzuekin

lankidetzan ari
da nolabait.”

2021 2020

20 entitate %

2021 2020

19



FINANTZA ETIKOAK

Finantza etiko eta solidarioko entitateen
entitate bazkide edo bezeroak

PARTE HARTZEA SARE ETA
MUGIMENDU SOZIALETAN

Laneko ordutegiaren barruan eraldaketa
sozialeko ekimenetarako denbora finantzatzen
duten entitateak

Gutxienez hilean behin
@ Gutxienez hiru hilerik behin
@ Gutxienez urtean behin

Inoiz ez

~/
8

INGURUNEAREKIKO KONPROMISO
ETA LANKIDETZA PRINTZIPIOA

2020
2021

PROKOMUNERA EGINDAKO EKARPENAK

10 entitatetik 6k edonork erabiltzeko ondasun,

zerbitzu edo materialen bat sortzen dute eta/edo
Creative Commons bezalako lizentzia libreak dituzten

sormenezko ondasunak edo ezagutzak sortzen
dituzte

49 %58

2020

Entitateek software librea erabiltzen dute

Entitateek software libreko programa
ofimatikoak erabiltzen dituzte

Entitateek software libreko programa ofimatikoak
eta profesionalak erabiltzen dituzte

Entitateek erabiltzen dituzten sistema
operatibo gehienak software librekoak dira

2021

55 %63

2019

2

1

20

4 %30

7 %9

0 %13

7 %9

2020

2021

%54
%60
2020 2021
9
27 %32 32 %36
12 %14 el
10 %12
10 %11
9 %10
5 %6



LAN DUINAREN
PRINTZIPIOA

ZAINTZA LANAK

Osasuna sustatzera bideratutako neurri
aktiboak dituzten entitateak

Langileentzako arreta emozionalerako eta
zaintzarako espazioak sortzen dituzten entitateak

Legeak lana eta familia bateragarri egiteko
ezarritako baimenak hobetzeko neurriak
dituzten entitateak

Lan baldintzak hobetzeko barne araudia
daukaten entitateak

Gizonek kontziliazioa baliatzea
sustatzeko neurriak dituzten
entitateak

l;;\

202112020

020 2019

2021

2019

“ Wallnsls
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2020

Nagusiki diruz
ordaintzen dira

Nagusiki denborarekin
konpentsatzen dira
(opor egunak, lanaldian
orduak murriztuz, eta
abar)

Nagusiki etorkizuneko
lan karga arinduz
konpentsatzen dira

Beste mekanismo
batzuekin
konpentsatzen dira

LAN DUINAREN
PRINTZIPIOA

ORDU ESTRAK

Kontabilizatzea

@ Ez da lanalditik kanpo lan egiten ) Bai [ )2

2021

Konpentsazioa

2020 5 %14

2021 3 %7

2020 30 %81

2021 40 %89

2020 . 1 %3

2021 I 1%2

2020 . 1%3

2021 I 1 %2



LAN DUINAREN
PRINTZIPIOA

PRESTAKUNTZA ETA GARAPEN
PERTSONALA

Langileen prestakuntza aurreikusten
duten entitateak

0/09 8 0/09 B

(e (e
o
o\)‘

18 entitate
%22

20 entitate
%24

2020 2021
Ordut k egokitzen dituzte Prestakuntza orduak laneko Prestakuntza
prestakuntza errazteko ordutegian sartzen dituzte, ordutegian sa
edo prestakuntzaren kos eta prestakunt
ordaintzen laguntzen du ordaintzen lag

Berdintasun arloko berariazko
prestakuntza daukaten entitateak

b entitate o 25

23 entitate %2°

Langile
guztientzako Langileentzako Formaziorik gabe
nahitaezkoa borondatezkoa

23
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INFORMAZIO GEHIAGO JASOTZEKO:
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auditoriasocial@reaseuskadi.eus
94 416 05 66 - 652 740 146
@REASEuskadi
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