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Sarrera

Urtero, REAS Euskadiko entitate bazkideek
eta entitate kolaboratzaile batzuek Auditoria
Sozialaren (AS) prozesuan hartzen dute
parte. Prozesu hori maiatzean hasten da,
web inprimaki baten bitartez datuak bilduz,
eta udazkenean bukatzen da, “Auditoria
Soziala 2023" berme zigilua entregatuz

eta enpresa bakoitzaren banakako zein
sektoreko talde mailako datuak argitaratuz.

Batutako datu guztiek, kuantitatiboek zein
langile eta boluntarioei egindako inkestek,
entitatearen egoeraren irudia eskaintzen
dute, Ekonomia Solidarioaren Gutuneko sei
printzipioei dagokienez:

1) Ekitatearen printzipioa

2) Lan duinaren printzipioa

3) Jasangarritasun ekologikoaren printzipioa
4) Lankidetzaren printzipioa

5) Aberastasuna modu justuan banatzeko
printzipioa

6) Ingurunearekiko konpromisoaren
printzipioa

Beraz, Auditoria Soziala plangintzaren ziklo
arruntean sar daitekeen ikaskuntza prozesua
da, eta horrek ondorio onuragarri anitz
dauzka:

- Erakundearen nortasun propioa eta
helburu soziala sendotzen ditu.

- Erakundearen helburuak eta balioak
ikusgaiago egiten ditu eta, horrela, haren
profil etiko, sozial eta politikoa indartzen
ditu.

- Barne eta kanpo komunikazioa hobetu
eta sendotzen du; hain zuzen ere,
gardentasuna sustatzen du eta errazago
egiten du erakundearen barruan, garatzen
garen zuzeneko ingurunean eta gizartean
oro har kontu ematea.

- Erakundearen bizitzako hobekuntza
alderdiei eragiten die.

- Entitateko pertsona guztien partaidetza
pizten du.

- Entitatearen xede soziala eta egoera
ulertzen laguntzen die bertan sartzen
diren pertsonei.

Txosten honetan jaso dira bai REAS
Euskadiko entitate bazkideen zenbait
oinarrizko datu agregatu, bai ekitaldi
honetan bildutako auditoria sozialen
adierazle guztien datu agregatuak.

Nabarmendu behar da azken urteetan
sareko entitateen errealitatea aldatu egin
dela; orain mikroenpresa gehiago dago, eta
0so0 sektore anitzetakoak dira. Agertoki berri
horrek datuen bilakaeraren irakurketa egitea
zailtzen du.
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Entitate bazkideak

115

90
%78
Bizkaia




Entitate kolaboratzaileak

21

14
%66
Bizkaia

5
%24
Gipuzkoa




REAS Euskadi
unibertsoa

“REAS Euskadiko entitateen 10 langiletik 7
emakumeak dira”

REAS Euskadin saretutako
pertsonak

29.040

Emakumeak
14.790 (%51)

Gizonak 14.241
Ez-bitarrak 9

Bazkideak
22.379

Emakumeak
10.022 (%45)

Gizonak 12.351
Ez-bitarrak 6

ENTITATE BAZKIDEEN
DIRU-SARRERAK

192 milioi €

Fakturazioa
118 milioi €
%61

Dirulaguntzak
64 milioi €
%33

Beste diru sarrera batzuk
10 milioi €
%6

Eta kolaboratzaileak
gehituz gero...

29.84'7

Emakumeak
15.255 (%51)

Gizonak 14.583
Ez-bitarrak 9

Bazkideaks
22.599

Emakumeak
10.143 (%45)

Gizonak 12.450
Ez-bitarrak 6

ETA ENTITATE KOLABORATZAILEAK
GEHITUZ GERO

207 milioi €

Fakturazioa
124 milioi €
%60

Dirulaguntzak
72 milioi €
%35

Beste diru sarrera batzuk
11 milioi €
%5
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Auditoria sozialean
parte hartu duten
entitateak
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Auditoria sozialean
parte hartu duten
entitateak
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ESSko entitateak

100

Lantokiak

290

80
%80
Bizkaia

11
%11
Araba

9
%9
Gipuzkoa




Auditoria sozialean
parte hartu duten

entitateak
AUDITORIA
SOZIALAREN
ZIFRA
NAGUSIEN
BILAKAERA 2019 2020 2021 2022
° [ J
Auditoria Sozialean g8 100
o
parte hartu duten . 84
entitateak 80
[
() 290
Lantokiak P 272 ®
249
220
(
3.520 ()
Langile kopurua ® 3.445
PS 3367
3255
o
Lanpostuen ] 2603
kopurua guztira 2534 (]
(lanaldi osoa) ([ ] 2.493
2433
o
193M €
Entitateen diru ()
sarrerak, guztira o 159 M €
() 150 M €
144 M €
o
Entitateen gastuak, . 190 M €
guztira Y 158 M €
() 147 M €
142 M €
o
® 117M €
Fakturazioa R2ME
. °
85 M €
84 M€
[ J
) 65M €
Dirulaguntza ° ° ()
publikoak 55M €
43ME 43 M€
® ()
Ekonomia sozialeko 7Me 65M€ g
entitateei erosketak ° 55M€
5M€
. (]
Ekonomia , ;€ 45M € °
solidarioko entitateei PY 38M€
erosketak
3IME
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Aberastasuna
modu justuan
banatzea




Fakturazioa
117 milioi €
%61

Dirulaguntzak

65 milioi €
%34

Langile gastuak

91 milioi €
%48

Erosketak eta
kontratazioak
77 milioi €
%41
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Aberastasuna modu
justuan banatzea

Entitate kopurua

48

Derrigorrezko erreserbak /
Erreserba boluntarioak
28 %65

Barne prestakuntza
12 %28

Kausa sozialak
4 %9

ESSen inbertsio finantzarioak
2 %5

Soldaten igoera
2 %5
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Ekitatearen
printzipioa
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Ekitatearen

printzipioa
PARTE HARTZEA
Erantzukizuneko karguak 2021 2022
Erantzukizuneko karguetan dauden 1‘,\‘3308 1}_\@—531

pertsona guztien gaineko %

@ Emakumeak
@ Gizonak

Langile guztien gaineko %

Guztira %9,25 Guztira %9,61

Erantzukizuneko karguen % 71 emakumeek okupatzen
dituzte eta, bigarren urtez jarraian erantzukizuneko
karguetan emakume gehiago dago (% 9,74) gizonak baino
(% 9,32).

Postu politikoak

Postu politikoetan dauden
pertsona guztien gaineko %

@ Emakumeak
@ Gizonak

Postu politikoen % 57 emakumeek hartu dituzte (zuzendaritza
batzordeak, kontseiluak, patronatuak eta abar).

15




Urteko aurrekontu eta kudeaketa planean parte hartzea

ESSen inplikatutako pertsonen gaineko %

Urteko aurrekontu eta kudeaketa planean parte hartzea

ESSen inplikatutako pertsonen gaineko %

Langile emakumeen % 12k eta langile gizonen % 17k urteko aurrekontu
eta kudeaketa plana prestatzen parte hartzen dute.

Lantaldeetan parte
hartzen duten langile eta

boluntarioen kopurua: .

2378 2.654 2.710 978 1.066 || 1.144

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022




SOLDATA BERDINTASUNA
Soldata arrakala

2018 2019 2020 2021 2022

-

L

Ekonomia solidarioko emakumeek gizonek baino %3 gehiago
kobratu dute 2022an.

Soldata proportzioa

2,5 2,1

2018 2019

23 24 3,09 346 2,60 22 1,87 ” R \ II II II

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Soldatarik altuenak baxuenak baino 2,79 aldiz altuagoak dira. Hau da,
entitatean gehien kobratzen duen pertsonak soldatarik baxuena duen
pertsonak baino hiru aldiz gehiago kobratzen du batez beste.




GARDENTASUNA

Langileen artean
soldatak jakitera
ematen dituzten
entitateak

Auditoria Sozialeko
datuak zabaltzen
dituzten entitateak:

2020 2021 2022

Entidades con
informacioén publica
disponible sobre:

2020 2021 2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022




Berdintasun plana indarrean
duten eta horren jarraipena
egiteko baliabideak dituzten
entitateak

Ikuspegi feminista entitatean
txertatu eta mantentzeko ardura
duen pertsona kontratatu

edo boluntario bat daukaten
entitateak, astero ordu jakin
bateko inplikazioarekin




ANIZTASUNA

‘ 25 urte 27 urte

Ez-bitarrak

ANIZTASUN FUNTZIONALA / DESGAITASUNA




o

Ekitatearen

printzipioa
IRISGARRITASUNA
Aniztasun funtzionala /
desgaitasuna kontuan
hartzen duten eta pertsona
guztien inklusioa errazten
duten entitateak

2020 2021 2022

Espazioa irisgarria da

Formazio eta/edo tailerretan,
irisgarritasunaren berri ematen
dute eta beharrezko egokitzapenak
errazten saiatzen dira

Aniztasun funtzionala duten
pertsonekin lan egiteko baliabideak
eta/edo formazioa daukaten
langileak

Irisgarritasuna kontuan hartzen
da webgunea egitean eta/edo
sortzen den ikus-entzunezko
materialean

Beste neurri batzuk aplikatzen dira

Ez dago neurri zehatzik

Entitateen % 83k aniztasun funtzionala daukaten
pertsonak kontuan hartzen ditu.

21
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Jasangarritasun
ekologikoaren
printzipioa
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KONTSUMOA

AL A
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HONDAKINEN PREBENTZIOA, TRATAMENDUA ETA BILKETA

€2 g
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Ingurunearekiko
konpromiso
eta lankidetza
printzipioa




Merkatu Sozialeko
hornitzaileei
erostea

Erosketa guztien
gaineko %

Merkatu Sozialean
kontsumitzen duten
entitateak

Erosketak Ekonomia
Sozialeko beste entitate
batzuei

Erosketa guztien
gaineko %

Ekonomia Sozialean
kontsumitzen duten
entitateak

3

milioi €

%75

66 entitate

5

milioi €

%61

54 entitate

&

%71

71 entitate

%58

58 entitate
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Ingurunearekiko
konpromiso
eta lankidetza
printzipioa

REASEN HEDAPENA BEZERO ETA OINARRI SOZIALEN ARTEAN

Webgunean
logotipoak edo
bannerrak erabiliz

Babesa ematen sare

sozialetan, sinadura mezu
elektronikoetan eta/edo

dibulgazio orriak eskura

edukiz

Parte hartuz ESSen
espazioetan, informazio
puntuetan, hitzaldiak,
materiala sortzen, eta abar.

FINANTZA ETIKOAK

Finantza etiko eta
solidarioko entitateen
entitate bazkide edo
bezeroak

2019

yAY

2022

Entitateek erabiltzen
dituzten banku motak

Fiare eta hauetakoren bat: Triodos Bank, Oikocredit, kutxa
kooperatiboak (Laboral, Ingenieros, Bantierra, Arquia)

Triodos Bank, Oikocredit, kutxa kooperatiboak (Laboral,
Ingenieros, Bantierra, Arquia)

Aurreko erantzunetan aipatutakoren bat eta beste banku

entitate batzuk

Soilik beste banku entitate batzuk

Ez du banku kontuekin funtzionatzen

30

Ez dute
hedapenik egiten



R SR

Ingurunearekiko
konpromiso
eta lankidetza
printzipioa




PROKOMUNERA EGINDAKO EKARPENAK

2 entitatetik 1ek edonork erabiltzeko moduko ondasun,
zerbitzu edo materialen bat sortzen du eta/edo Creative
Commons bezalako lizentzia libreak dituzten sormenezko
ondasunak edo ezagutzak sortzen ditu.
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Lan duinaren
printzipioa
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12 entitate
%15

34 entitate
%42

35 entitate
%43

30 %81

40 %89

45 %87

11 entitate
%13

29 entitate
%34

45 entitate
%53

18 entitate
%19

25 entitate
%26

52 entitate
%55




8

Lan duinaren
printzipioa

PRESTAKUNTZA ETA GARAPEN PERTSONALA

Langileen prestakuntza aurreikusten duten entitateak

. \ﬂ_{\\'a %99 - \)1.’5“'3 %99

2020 2021 2022

Ordut k egokitzen dituzte Prestakuntza orduak laneko Prestakuntza orduak laneko

prestakuntza errazteko ordutegian sartzen dituzte,
edo prestakuntzaren kos
ordaintzen laguntzen du

Berdintasunaren inguruko berariazko
prestakuntza saioak

‘ Bai, eta nahitaezkoak
dira langile guztientzat

‘ Bai, eta borondatezkoak
dira langileentzat

@ =

LAN EGONKORTASUNA

Lanaldi partzialean kontratatutako pertsonak

r

Emakumeak '
Gizonak ‘

Ez-bitarrak

220 156
(%22) (%15)
2020 2022 2020 2022 2020 2022

36
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Langile eta
boluntarioen

sentsazioak
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BATEZ BESTEKO BALORAZIOA







N R

BATEZ BESTEKO BALORAZIOA
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INFORMAZIO GEHIAGO JASOTZEKO:
Wwww.reaseuskadi.eus
auditoriasoziala@reaseuskadi.eus
944 160 566
@REASEuskadi
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