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Brecha salarial:
las mujeres de
media cobran
un 5% mas que

los hombres

Lenguaje no sexista:
Utilizan lenguaje inclusivo: 100%

je verbal inclusivo: 82 %
Documentos y lenguaje verbal inclusivo: (o]
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Proporciéon
salarial.

Los salarios mas
altos son tres
veces los
salarios mas
bajos

Documentos en lenguaje inclusivo: 18%
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COMPROMISO CON EL ENTORNO
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auditoria soziala
REAS EUSKADI

Ingresos

Reparto de excedentes 3M€

A las empresas socias de la entidad
A compensacion de pérdidas
Reservas: formacion interna
Reservas: causas sociales y solidarias
Reservas: inversiones financieras en entidades financieras de la E
Reservas: obligatorias, voluntarias, etc
Reservas: otras

Por cada recibido de las administraciones publicas,
han devuelto en calidad de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social.
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