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2.447
Mujeres

£ 66%

de los puestos de El 52%

responsabilidad estan 5 de los puestos politicos
ocupados por mujeres. 56% (juntas directivas,
15.258 consejos rectores,
Aunque aun hay mas hombres 2 2 457 patronatos...) estan
trabajadores en puestos de Mujeres A Mujeres ocupados por
responsabilidad (15,97%) AU 75% mujeres.
que mujeres (13,61%), esta g e
diferencia se ha recortado 10354
respecto a anos laferes
anteriores. 50%

El icerberg de la economia solidaria sigue
escondiendo algunas desigualdades, pero cada
|PACIO. ano estamos mas cerca de lograr una igualdad Qié
¢ real. Os contamos nuestros avances: ~ primera vez,

EI19% el100% de las

de las mujeres entidades encuestadas

trabajadoras han participado afirman utilizar el lenguaje
en la elaboracion del plan inclusivo en todos los
de gestién y presupuesto documentos gmltldos por
de la entidad frente al 15% la entidad.
de los hombres. Respecto
a la aprobacién de dichos
documentos, han participado
el 12% de las mujeres
frente al 10% de los

hombres.
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