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SARRERA

Urtero, REAS Euskadiko erakundeek (eta ekonomia solidariotik gertu dauden beste erakunde
sozial batzuk) Auditoria Sozialaren prozesuan parte hartzen dute, maiatza eta iraila bitartean.
Bertan, web-inprimaki baten bidez erantzunda, erakundeek bere barrenak eta bihotza erakusten
dizkiete bai erakundeko langile eta bazkideei, bai bezero edo hornitzaileei.

Jasotako datu kuantitatibo eta kualitatiboek erakundea Ekonomia Solidarioaren Gutuneko 6 prin-
tzipioei dagokienez nola dagoen erakusten dute:

1.

o 0 &~ W N

Ekitatearen printzipioa

Lanaren printzipioa
Ingurumen-jasangarritasunaren printzipioa
Lankidetzaren printzipioa

Irabazi-asmorik gabeko printzipioa

Ingurunearekiko konpromisoaren printzipioa

Urteko emaitzak lortu ondoren, enpresek horiek aztertu eta hobetu behar dituztenak aukeratzen
dituzte, hurrengo ekitaldian alderdi horiek hobetzeko neurriak garatu ahal izateko.

Beraz, Auditoria Soziala plangintzaren ziklo arruntean sar daitekeen ikaskuntza-prozesua da, eta
horrek ondore onuragarri anitz dauzka:

>
4

>
>

Erakundearen nortasun propioa eta helburu soziala sendotzen ditu.

Erakundearen helburuak eta balioak ikusgaiago egiten ditu eta, horrela, haren profil etiko,
sozial eta politikoa indartzen du.

Barne- eta kanpo-komunikazioa hobetu eta sendotzen du; hain zuzen ere, gardentasuna
sustatzen du eta errazago egiten du erakundearen barruan, garatzen garen zuzeneko in-
gurunean eta gizartean oro har kontu ematea.

Erakundearen bizitzako hobekuntza-alderdiei eragiten die.
Erakundeko pertsona guztien partaidetza pizten du.

Erakundearen xede soziala eta egoera ulertzen laguntzen die bertan sartzen diren pertso-
nei.

Txosten honetan Euskadiko Ekonomia Solidarioaren sektorearen datu agregatuak erakusten diz-
kizuegu. 2020an jasotako datuak dira, baina 2019 ekitaldiari dagozkie.



https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios-de-la-economia-solidaria/
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NOR GARA?

2020KO AUDITORIA SOZIALEAN PARTE HARTU DUTEN ERAKUNDEAK:

WONOULAEWNR

DWWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRBRRRBRRBRRERER
COLWONIIUVARWNPROLWONIINUARWNROVLONOOUNAWDNRO

Agintzari, S. Coop. I. S.
Al Borde Films, S. Coop.
Aldauri Fundazioa
Alkar Biziz, S. L.
Amaya Digital, S. L.
Ametxe, Koop. Elk.
Berezi99, S. L.
Berjantzi, S. Coop. I. S.
Berziklatu, S. L.

Bidebarri Enplegu Zentrua, S. L.
. Bidegintza, S. Coop. I. S.
. Bizitzen Fundazioa

Butroi Bizirik en Transicidn
Cdritas Bizkaia
Colaborabora, S. Coop.
Colectiva XXK Elkartea

. Economistas Sin Fronteras

Egunsentia Elkartea
Ekhilur, S.Coop.

. Ekoizan, S. L.

. Elkarbanatuz Elkartea

. Elkarcredit Elkartea

. Elkartenet Hezkuntza Elkartea

Emaus Fundacién Social

. Equipare, S. Coop. I. S.

Erreka, S. Coop.

. Errotik Kooperatiba Feminista

Etikalia, S. L.
Eureka, S. Coop.
Finantza Etikoak Elkartea

. Garbinguru, S. L.
. Gizakia Fundazioa

Goiener, S. Coop.
Goilurra, S. L.

Goiztiri Elkartea

Grupo SSI, S. Coop. I. S.

. Hegoa Elkartea

lkatzbizi, S. L.
Incyde, S. Coop.
Iturritek, S. L.

41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Izangai Elkartea

Izarza, S. L.

Jantziprest, S. L.

Keima, S. L.

Kidenda Elkartea

Koopera Servicios Ambientales, S. Coop. I. S.
Kriketa, S. L.

La Casa Comprometida, S. Coop. I. S.
Labore Bilbo Elkartea

Labox Marketing y Comunicacidn, S. Coop.
Lagun Artean Elkartea

Laiatzen, S. L.

Lapiko Catering, S. L.

Louise Michel Liburuak, S. Coop. I. S.
Momentu Impulso Empresarial, S. Coop. I. S.
Mugarik Gabe Elkartea

Mundubat, S. Coop.

Oikocredit Euskadi

Ortutik Ahora Elkartea

Pabellén 6 Elkartea

Penascal, S. Coop. I. S.

Politki Elkartea

REAS Euskadi Elkartea

Reciclanet Elkartea

Red Social Koopera, S. Coop. I. S.
Sartu Alava Elkartea

Sartu Erroak Elkartea

Sartu Gaztaroa, S. Coop. I. S.

Sartu Zabaltzen, S. Coop. I. S.

Setem Hego Haizea

SH Penascal, S. L.

Sokaire, S. L.

Sortarazi Elkartea

Sustraiak Habitat Design, S. Coop.
Tik Tak Film Studio, S. Coop.

Tinko Garbiketak, S. L.

Urbanbat, S. Coop. I. S.

Zabaltegi, S. L.

Zainduz Elkartea

Zurtek, S.L.




SAREAN:

FORMA JURIDIKOA:
ESSko erakunde

%80

64 erakunde

%6

5 erakunde

JARDUERA-SEKTOREA:

Osasuna eta zaintza | 16 |
Hezkuntza eta ikerketa | 12 |
Etxebizitza eta | 10 |
ingurunearen kudeaketa
Elikadura | [ |
Kultura eta aisia | 6 |
Aholkularitza | 5 |
Sukaldaritza eta ostalaritza | 4 |
Espazioak eta sareak | 4 |
Beste produktu manufakturatu | 4 |
batzuen ekoizpena edo salmenta
Ehungintza | 3 |
Komunikazioa | 3 |
Logistika | 2 |
Finantzaketa eta moneta soziala | 2 |
Teknologia eta elektronika | 2 |
Hornidurak | 1 |
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EUSKADIKO EKONOMIA
SOLIDARIOAREN INGURUKO
/ENBAKI BATZUK

22 421

pertsona

BAZKIDEAK (langile ez direnak) LANGILEAK
11l 1100010
%45 %70
EMAKUMEAK a EMAKUMEAK

%69

3.783
BOLUNTARIOAK

%71
EMAKUMEAK

ESSan lan egiten duten 10 pertsonatatik
7 emakumeak dira




2016-2019 BILAKAERA:

2016 2017 2018 2019

Auditoria Sozialean
parte hartu duten 71 62 70 80
erakundeen kopurua

Langileen kopurua 2.849 2.882 3.092 3.255

Lanpostuen guztizko

) 2.056 2335 2294 2.433
kopurua (lanaldi osoa)
Erakundeen guztizko 121 milioi € 125 milioi € 135 milioi € 144 milioi €
diru-sarrerak
Erakundeen guztizko 119 milioi € 124 milioi € 135 milioi € 142 milioi €
gastuak
Fakturazioa 68 milioi € 65 milioi € 82 milioi € 85 milioi €
Diru-laguntza 32 milioi € 37 milioi € 37 milioi € 43 milioi €
publikoak
Ekonomia sozialeko
erakundeei egindako 6,2 milioi € 8,8 milioi € 7,4 milioi € 7 milioi €

erosketak

Ekonomia solidarioko
erakundeei egindako 2 milioi € 4.5 milioi € 4,7 milioi € 4 milioi €
erosketak
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IRABAZI-ASMORIK GABE

85

milioi €

FAKTURAZIOA

Diru-sarrerak 144 milioi €
16

milioi €

BESTEAK

BESTEAK

Gastuak 142 milioi € . 25,5

PERTSONAL-
-GASTUAK

81l

milioi €




EMAITZA EKONOMIKOA:

%64

Emaitza Emaitza Emaitza
positiboa duten negatiboa duten zero duten
erakundeak erakundeak erakundeak
(51) (25) (4)

MOZKINEN BANAKETA:

>GUZTIRA: 1.524.000 € €

I %2,8 bazkide diren enpresentzat 42.000 €
%8,1 galeren konpentsaziorako 123.000 €
%5,5 erreserbak: barneko trebakuntza 84.000 €

| %0,1 erreserbak: kausa sozial eta solidarioak 1.000 €

%75,3 erreserbak: derrigorrezkoak, boluntarioak, etab. 1.147.000 €

. %8,3 erreserbak: beste batzuk 127.000 €
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EKITATEA

URTEKO KUDEAKETA-PLANEAN ETA AURREKONTUAN
PARTE-HARTZEA

ESSko pertsona guztien gaineko %:

PRESTAKETAN ONARPENEAN
2019
%4,5
2018
%3,6 2019 2018 2019
2018 o
%3,2 %3 %31 %33
2019
%1,8
EMAKUMEAK GIZONAK EMAKUMEAK GIZONAK

Soilik langile guztien gaineko %

PRESTAKETAN ONARPENEAN
eMAKUMEAK [ %15 EMAKUMEAK [ %8
cizoNak [} %16 cizoNak ] %8

Langileen artean, emakumeen % 15ek eta gizonen % 16k urteko kudeaketa-plana eta
aurrekontua prestatzen parte hartzen dute. Dokumentu horiek onartzeari dagokionez,
% 8k hartzen dute parte.




ERANTZUKIZUNEKO KARGUAK:

ERANTZUKIZUNEKO LANPOSTUAK

2018 2019

Emaku- Gizonak Guztira AL Gizonak Guztira
meak meak

Pertsonak 206 127 333 201 132 333

% erantzukizuneko
lanpostuetan dauden %62 %38 %100 %60 %40 %100

pertsona guztiekiko

% langile guztiekiko %9.,3 %14,4 %10,8 %8.,8 %13,7 %10,2

% kide diren

. %19 %13 %1,6 %1,7 %1,3 %1,5
pertsona guztiekiko

Emakumeek

betetzen dituzten
erantzukizuneko
lanpostuak

Langileen artean, emakumeen % 8k
eta gizonen % 13k erantzukizuneko
lanpostuak betetzen dituzte



LANPOSTU POLITIKOAK

2018 2019

ARCLTE Gizonak Guztira Emakus

Gizonak Guztira
meak meak

Pertsonak 163 155 318 148 155 303

% lanpostu politikoetan

dauden pertsona %51 %49 %100 %49 %51 %100
guztiekiko
% langile guztiekiko %7,4 %17,6 %10,3 %6,5 %16,1 %9,3

% kide diren

_r %15 %1,6 %1,5 %1,3 %1,5 %1,4
pertsona guztiekiko

Emakumeak

lanpostu
politikoetan

Emakumeek lanpostu politikoen
% 49 betetzen dituzte
(zuzendaritza-batzordeak, patronatuak,
kontseilu errektoreak,...). Langileen
artean, emakumeen % 6k eta gizonen
% 16k lanpostu politikoak dituzte.




SOLDATA-BERDINTASUNA

BATEZ BESTEKO SOLDATA:

SOCTVISE TTT TR 25 MILA € i sowan.

2018 -ARRAKALA

FUVEE TTTTTTTTTTTTTTIIIR 27 MILA € %7

SOCTONS TTTTTTTTTTLITIITR 25 MILA € [ sowoms
-ARRAKALA
LS [TTTTLILITLLLLIIR 26 MILA € %3

2019

: Emakumeek, batez beste, gizonek baino :
: % 3 gutxiago kobratzen dute :
| |

(Hipotesi posibleak: jarduera-sektoreak, antzinatasunak, erantzukizun-plusak...)

SOLDATA ALTUENEN ETA BAXUENEN ARTEKO PROPORTZIOA:

2,3 2,4 2,2
H H = :

EMAKUMEAK GIZONAK BATEZ BESTEKOA

SOLDATA ALTUENAK SOLDATA BAXUENEN BIKOITZA BAINO ZERTXOBAIT
GEHIAGO DIRA (2,1 ALDIZ BAXUENAK). EMAKUMEEN KASUAN 2,4 ALDIRA IGOTZEN
DA ETA GIZONEN KASUAN EZ DA BIKOITZA IZATERA IRISTEN, 1,9 ALDIZ.




GARDENTASUNA

LANGILEEN ARTEAN SOLDATAK JAKITERA
EMATEN DITUZTEN ERAKUNDEAK (64tik 40k)

*Galdera honek ez du balio langile bat edo bat
ere ez duten 16 erakundeentzat.

Auditoria Sozialeko datuak
zabaltzen dituzten erakundeak:

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
%16 %26 %20 %19 %57 %43 %7 %13
]
C—
G CE—

— O CEE—
= o—
——————a———& I ———

GIZARTEARI ERAKUNDEKO EZ DITUZTE EZ DITUZTE ZABALDU BERE
PERTSONEI ZABALDU LEHEN ALDIA DELAKO

Hurrengo gaiei buruzko informazioa herritarrentzat
eskuragarri duten erakundeak:

%26

Bileretako

(1)
%59 it

%60 Urteko lan-plana b

/ memoria
Balantze ekonomikoa (47) I

[/ aurrekontua
(48)

1 o
%26 ‘ K{doe§ti4kc.>q

4 /
Barne-arauak estatutuak
eta %23 (43)
-jardunbideak ~ Komunikazio
(21) -plana
(18)




HIZKUNTZA EZ-SEXISTA

2018

%94 Hizkuntza inklusiboa

erabiltzen dute
(66 erakunde)

%7
Hizkuntza

inklusiboarekin
idatzitako
dokumentuak

%87Ahozko

hizkuntza eta
dokumentu
inklusiboak
61 ERAKUNDE

Berdintasun-plana o
indarrean duten b3o

eta horren jarraipena
egiteko baliabideak
dituzten erakundeak

21 ERAKUNDE

Sexua,
genero-identitatea eta
orientazio sexuala dela
eta, sexu-jazarpena
prebenitzeko eta horri
aurre egiteko protokoloa
duten erakundeak

2019

%99 Hizkuntza inklusiboa

erabiltzen dute
(79 erakunde)

10
Hizkuntza

inklusiboarekin
idatzitako
dokumentuak

%89 Ahozko

hizkuntza eta
dokumentu
inklusiboak
71 ERAKUNDE

%40

30 ERAKUNDE

2019

%43

34 ERAKUNDE

2019
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INGURUMEN-JASANGARRITASUNA

INGURUMEN-KUDEAKETA

o
a0

CO2 isurien
barne-
-kontrola
daukate
ur- @ Garraioarekin Hondakinak

ingurumena Energia -kontsumoan zerikusia duten saihesteko
kudeatzeko aurrezteko aurrezteko @

sistema neurriak neurriak eskaintzen formalak
daukate dauzkate dauzkate dituzte dauzkate

| | | | | | | | | |
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

laguntzak jardunbide

*2019an lagina 73 erakundek osatzen dute; izan ere, 80tik 7k ez dute aretorik eta ingurumen-jasangarritasunari
buruzko galderak lantokia duten erakundeentzat soilik balio dute. 2018an lagina 70 erakundek osatu zuten.




KONTSUMO ARDURATSUA

Kontsumo
arduratsuko
irizpideak dauzkate
produktuak
eskuratzean

Iturri % 100
berriztagarrietatik
datozen energiak
kontratatzen
dituzte

Paper birziklatua
eta/edo baso-ustiapen
jasangarriaren
ziurtapena

duen papera
erabiltzen dute

2018

Bai

58 erakunde

%83

Bai
20 erakunde

%29

Zati bat
16 erakunde

%23

Bai

56 erakunde

%80

2019

Zati bat

17 erakunde

%23

Bai
70 erakunde

%96

Bai
36 erakunde

*50

Bai

59 erakunde

%81

*2019an lagina 73 erakundek osatzen dute; izan ere, 80tik 7k ez dute aretorik eta ingurumen-jasangarritasunari
buruzko galderak lantokia duten erakundeentzat soilik balio dute. 2018an lagina 70 erakundek osatu zuten.
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LANKIDETZA ETA
INGURUNEAREKIKO KONPROMISOA

FINANTZA ETIKOAK
47

Finantza
etikoetako bazkide
edo bezero diren
erakundeak

§PROKOMUNERA EGINDAKO EKARPENAK
10 erakundetatik 4k
edonork erabiltzeko
ondasun, zerbitzu edo
materialen bat sortzen dute
eta/edo Creative Commons
bezalako lizentzia libreak
dituzten sormenezko
ondasunak edo ezagutzak
sortzen dituzte




Software librea erabiltzen dute

Software libreko bulegotika-
-programak erabiltzen dituzte

Software libreko bulegotika-
-programak eta programa
profesionalak erabiltzen dituzte

Dituzten sistema eragile
gehienak software librekoak dira

S TTTHHTH TR o641 |
ST %30

S TR o190

200 111 €2

ST %14

SN [ TTT TR 13 |

SO TTT I o9

2019

In <8 [
ELKAR-LANKIDETZA

2019
2018 %85
%74
2018 2019
%36 934
2018 2019
%9 %9
I
ARETOA EZAGUTZA KUDEAKETA PROIEKTUAK EZ DABIL
PARTEKATUZ PARTEKATUZ PARTEKATUZ PARTEKATUZ LANKIDETZAN
r — - - - - — — — — /"
| Erakundeen %91 |
| ESSko beste erakunde batzuekin |
lankidetzan ari dira nolabait
S |



MERKATU SOZIALA

2018 2019

MERKATU MERKATU

SOZIALEAN* SOZIALEAN*

egindako entitateak: %76 - egindako entitateak: i -
% erosketa % erosketa

g(:Jztiekiko: . %11 ‘ gc:Jztiekiko: l %11 ‘
EROSKETAK EROSKETAK m
EKONOMIA EKONOMIA

SOZIALEAN SOZIALEAN

(37) Erosketak
egindako entitateak:

(44) Erosketak
egindako entitateak:

%53

%55

% erosketa
guztiekiko:

% erosketa
guztiekiko:

@

4

\ :
" ” C

_"

* Ez dira kontuan hartu enpresa-talde berekoak diren enpresek beren artean egiten dituzten erosketak (gutxi
gora-behera 2,3 milioi € dira)




TREBAKUNTZA ETA GARAPEN PERTSONALA

2018

Ord iak ki %19
rdutegiak egokitzen

dituzte trebakuntza errazteko . .

Trebakuntza-orduak lan- %19

-ordutegian barne hartzen dituzte . .
edo trebakuntzaren kostua
ordaintzen laguntzen dute

Trebakuntza-orduak lan- %61
-ordutegian barne hartzen dituzte
eta trebakuntzaren kostua . ' . . . .

ordaintzen laguntzen dute

Langileen
trebakuntza
aurreikusten
duten erakundeak

* Kasu honetan, 2019ko lagina 73 erakunde dira. 2018an 70.



ZAINTZA

Osasuna sustatzeko
neurri aktiboak
dauzkaten erakundeak

Langileentzako arreta
emozionalerako eta zaintzarako
espazioak sortzen

dituzten erakundeak

Legeak lan-bizitza eta

familia bateragarri egiteko
ezarritako baimenak hobetzeko
neurriak dituzten erakundeak

Lan-baldintzak hobetzeko
barne-araudia daukaten
erakundeak

2018

S
S

%80 %90

%81 %85

®® ©® ®

Langileentzako arreta
emozionalerako eta
zaintzarako
espazioak sortzen
dituzten erakundeak

* Kasu honetan, 2019ko lagina
68 erakunde dira. 2018an 70.
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94 416 05 66
652 740 146
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