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DIBERTSITATEA AGERIAN JARRI ETA INKLUSIBOAK IZATEKO

BIDEZKO ETA KALITATEZKO 
PARTE-HARTZE BATERAKO 

ELABORAZIOA

%15

parte hartzen duten 
EMAKUMEAK (emakume 

langile guztien gain)

%16

parte hartzen duten 
GIZONAK (gizon langile 

guztien gain)

%8 %8

ONARPENA

parte hartzen duten 
EMAKUMEAK (emakume 

langile guztien gain)

parte hartzen duten 
GIZONAK (gizon langile 

guztien gain)

EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO 
SOLDATA-ARRAKALAREKIN 

AMAITZEKO

%7

2018

%3

2019

BERDINTASUN EZA GAINDITZEKO 
EKINTZAK PLANIFIKATZEKO 

%30 %40

2018

2019

Berdintasun-plana 
indarrean duten eta 
horren jarraipena 
egiteko baliabideak 
dituzten erakundeak

%43

2019

Sexua, genero-identitatea 
eta orientazio sexuala 
dela eta, sexu-jazarpena 
prebenitzeko eta horri 
aurre egiteko protokoloa 
duten erakundeak

LANTALDEAK 
ZAINTZEKO 

2019%76
%93

2018

Osasuna sustatzeko 
neurri aktiboak 
dauzkaten 
erakundeak

%80

%90
2018

2019

Langileentzako arreta 
emozionalerako eta 
zaintzarako espazioak 
sortzen dituzten 
erakundeak  

Legeak lan-bizitza eta 
familia bateragarri 
egiteko ezarritako 

baimenak hobetzeko 
neurriak dituzten 

erakundeak

2018
2019

%81

%85

Lan-baldintzak 
hobetzeko 

barne-araudia 
daukaten 

erakundeak2018

2019

%59
%47

HIZKUNTZA INKLUSIBOA ERABILTZEN DUTE

Ahozko hizkuntza
eta dokumentu
inklusiboak 

Ahozko hizkuntza
eta dokumentu

inklusiboak

EMAKUME
LANGILEAK

GIZON
LANGILEAK

%8

%13

ERANTZUKIZUNEKO
LANPOSTUAK

GIZON
LANGILEAK

EMAKUME
LANGILEAK

%6

%16

LANPOSTU
POLITIKOAK

%53
ESS-an inplikatutako 

emakumeak

%70
EMAKUMEAK

%71
EMAKUMEAK

%45
EMAKUMEAK

LANGILEAK

3.255

BOLUNTARIOAK

3.783

BAZKIDEAK

15.383

Birusa gure artean dago eta eremu
batzuetarako antidotoa aurkitu dugula badirudi
ere, beste batzuetarako ez da erraza izaten ari:

Zoru itsaskorra saihesteko 

antidotoaren bila 
-lurzoru honek emakumeak piramide 
ekonomikoaren oinarrian harrapatuta 

mantentzen ditu-

2018
%94

2019
%99

%89%87

%7 %10
Hizkuntza 
inklusiboarekin 
idatzitako 
dokumentuak  

Hizkuntza
inklusiboarekin

idatzitako
dokumentuak

URTEKO KUDEAKETA PLANA 
ETA AURREKONTUA


