
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

100%

de entidades en las 
que se contempla la 

formación de las 
personas trabajadoras

90%

de entidades generan 
espacios de atención 

emocional y cuidado a las 
personas trabajadoras 

> INTERCOOPERACIÓN

Ahora, más que nunca, ESS

59%

COMPARTE
LOCAL

COMPARTE
CONOCIMIENTO

COMPARTE
GESTIÓN

COMPARTE
PROYECTOS

NO COOPERA

34%

85%

26%

65%

9%

COMPRAS EN EL MERCADO SOCIAL

COMPRAS A ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL

4M €

7M €

(53) Entidades
que compraron:

(44) Entidades
que compraron:

% sobre el 
total de compras:

% sobre el 
total de compras:

55%

20%

66%

11%

D
AT

O
S 

20
19

80
entidades de ESS

220
centros 

de trabajo

2020

FACTURACIÓN

SUBVENCIONES

OTROS

85
Millones €

43
Millones €

16
Millones €

SIN FINES LUCRATIVOS

Ingresos

COOPERACIÓN 
Y COMPROMISO 

CON EL ENTORNO

personas
22.421

69%

15%

17%

15.383
SOCIAS (no trabajadoras)

MUJERES
45% 55%

HOMBRES

3.255
TRABAJADORAS

30%
HOMBRESMUJERES

70%

3.783
VOLUNTARIAS

29%
HOMBRESMUJERES

71%

TRABAJO

> REPARTO DE EXCEDENTES  1.524.000 €

2,8% a las empresas socias 42.000 €

8,1% a compensación de pérdidas 123.000 €

8,3% reservas: otras 127.000 €

75,3% reservas: obligatorias, voluntarias, etc. 1.147.000 €

5,5% reservas: formación interna 84.000 €

0,1% reservas: causas sociales y solidarias 1.000 €

85%
de entidades contemplan 
medidas que mejoran los 
permisos establecidos por la 
ley en temas de conciliación 
de la vida familiar, personal 
y laboral

EQUIDAD

Mujeres
en puestos de 
responsabilidad

60%

3%

BRECHA
SALARIAL

HOMBRES

MUJERES

2,1
PROPORCIÓN

SALARIAL

SALARIO MÁS ALTO

SALARIO MÁS BAJO

47 
Entidades 

socias/clientes 
de finanzas 

éticas

93%

Entidades con 
prevención 
de residuos

Entidades con 
criterios de consumo 
responsable para la 
adquisición de productos

96%

Contratación de energía 
de fuentes 100% 

renovables

Sí
36 entidades

50%
Una parte

17 entidades

23%

No
20 entidades

27%

Más información: www.reaseuskadi.eus

Ingresos 144 millones €

142 millones €Gastos

> LENGUAJE 
  NO SEXISTA

Utilizan lenguaje 
inclusivo

79 ENTIDADES

99% DEL TOTAL

89%
Documentos y 
lenguaje verbal 
inclusivo
71 ENTIDADES

Documentos 
en lenguaje 
inclusivo
8 ENTIDADES

10%


