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Más información: www.reaseuskadi.eus

VISIBILIZAR LA DIVERSIDAD Y SER INCLUSIVAS

UNA PARTICIPACIÓN 
EQUITATIVA Y DE CALIDAD

ELABORACIÓN

15%

MUJERES TRABAJADORAS
que participan 

(sobre el total de trabajadoras)

16%

HOMBRES TRABAJADORES
que participan 

(sobre el total de trabajadores)

8%

APROBACIÓN

8%

MUJERES TRABAJADORAS
que participan 

(sobre el total de trabajadoras)

HOMBRES  TRABAJADORES
que participan 

(sobre el total de trabajadores)

ACABAR CON LA BRECHA 
SALARIAL ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES

7%

2018

3%

2019

PLANIFICAR ACCIONES PARA 
SUPERAR DESIGUALDADES 

30%
40%

2018

2019

Entidades con Plan 
de Igualdad vigente
y recursos para su 
seguimiento

43%

2019

Entidades con protocolo 
para la prevención y 
abordaje del acoso 
sexual, por razón de 
sexo, de identidad de 
género o de preferencia 
sexual

CUIDAR LOS EQUIPOS 
DE TRABAJO 

201976%

93%

2018

Entidades que tienen 
medidas activas 
enfocadas a la 
promoción de 
la salud

80%

90%

2018

2019

Entidades que generan 
espacios de atención 
emocional y cuidado
a las personas 
trabajadoras 

Entidades que 
contemplan medidas 

que mejoran los 
permisos establecidos 
por la ley en temas de 
conciliación de la vida 

familiar y laboral

2018
2019

81%

85%

Entidades con un 
reglamento interno 

para la mejora de 
las condiciones 

laborales2018

2019

59%
47%

UTILIZAN LENGUAJE INCLUSIVO

Documentos 
y lenguaje 
verbal inclusivo  

Documentos
y lenguaje

verbal inclusivo

MUJERES
TRABAJADORAS

HOMBRES
TRABAJADORES

8%

13%

PUESTOS DE  
RESPONSABILIDAD

HOMBRES
TRABAJADORES

MUJERES
TRABAJADORAS

6%

16%

PUESTOS 
POLÍTICOS

53%
Mujeres implicadas

en la ESS

70%
MUJERES

71%
MUJERES

45%
MUJERES

PERSONAS
TRABAJADORAS

3.255

PERSONAS
VOLUNTARIAS

3.783

PERSONAS
SOCIAS

15.383

El virus está entre nosotras, y aunque para 
algunos espacios parece que hemos encontrado 

el antídoto, otros aún se nos resisten:

En busca 
del antídoto

para evitar el suelo pegajoso que mantiene 
a las mujeres atrapadas en la base 

de la pirámide económica.

2018
94%

2019
99%

89%87%

7% 10%
Sólo documentos 
en lenguaje
inclusivo

Sólo
documentos
en lenguaje

inclusivo

PLAN DE GESTIÓN 
Y PRESUPUESTO ANUAL


