Un espacio donde los jovenes
participan, reflexionan y construyen.

E K | N WAY Ekinway acompana a adolescentes a descubrir su identidad, desarrollar
criterio propio y tomar decisiones con autonomia, sin perder de vista

el valor del grupo y la construccién colectiva.
ENTRENA TU

i _~__ Ekinway desarrolla autonomia personal sin desconectar al joven del grupo,
CAPACIDAD DE DECIDIR 000

entrenando también capacidades de colaboracién, liderazgo participativo
y construccion colectiva.

EQUIPO NUESTRO PROGRAMA
PROGRAMA GRUPAL BASADO EN RETOS REALES
{ Y REFLEXION GUIADA
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* Sergio Escalante :
Ingeniero y especialista en educacion 1. Accién 2. Decisién 3. Colaboracién | 4. Reflexion . 5, Construccién

y desarrollo de autonomia juvenil. Vivimas retos Aprendemosa | Trabajamos en equipo, | Pensamos lo vivido | colectiva
reales que nos elegir y asumir escuchamos y | paraentendernos | Creamos soluciones
,;‘-:_____; » Equipo de mentores/as ponen a prueba. responsabilidad. sumamos miradas. | y Crecer. : con impacto en

2 = : 5 n tro entorno.
Profesionales con dilatada experiencia uestro entorno

&n educacion y ol asarolio. de soft skilfs. Metodologia experiencial que combina retos, dindmicas grupales y reflexion guiada.

FoBcionen: Aprender haciendo. Pensar juntos. Construir futuro.

+ Metodologias participativas

Escucha activa y comunicacion

PROGRAMA PILOTO EKINWAY CORE
3 MESES PARA ENTRENAR TU CAPACIDAD DE D
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Jévenes Grupos de 1sesién Duracién: Retos reales +
de 12 2 16 afos 10a12 semanal de 3 meses dinamicas grupales
participantes 2 horas | + reflexién guiada

no violenta

Interculturalidad y diversidad
Enfoque inclusivo y perspectiva
de género

Liderazgo juvenil y facilitacion
de grupos

Indic res de progreso

+'  Autonomiay toma de decisiones " Participacion y liderazgo + Colaboracién y trabajo en equipe

NUESTROS VALORES

Autonomia y criterio propio

+ Iniciativa y responsabilidad +  Comunicacion y escucha activa v Conciencia y propdsito

Respeto y diversidad

Colaboracién y confianza @ A QUIEN ACOMPANAMOS? BENEFICIOS TRANSFORMADORES

il Participacion activa o Madesi b preotmadas porky falfa e + Desarrollo de autonomia y capacidad de decisién.

Q) Aprendizaje experiencial autonomia y direccién de sus hijos e hijas. = Construccion de identidad y criterio propio.

% » Fortalecimiento de habilidades de liderazgo
participativo y motivacion colectiva.

« Fortalecimiente de capacidades para el didlego

* Familias con hijas/os brillantes pero sin motivacidn,

Impacto social positivo ) " 8
» Jovenes que buscan sentido, retos y un espacio

donde ser escuchados. >
intercultural.

A S = Centros educativos, AMPAs y ayuntamientos Desarrallo de competencias interculturales
postamlc_:s por "m_' L , comprometidos con el desarrollo integral y de trabajo en grupo.

¥ por la diversidad cultural como de la juventud,

riqueza y oportunidad de aprendizaje.

iaje inclusivo

# Capacidades para la interaccion y colaboracion
* Entornos diversos e interculturales que quieren intercultural.

fomentar la convivencia y el respeto mutuo. = Preparacién emecional y humana para un futuro
incierto y cambiante.

66 Aqui mi opinién cuenta, /
aprendo de los demas
99 t:

y construimos juntos.
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