TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

Un proceso de sensibilizacion, formacidn y apoyo a organizaciones/empresas de la Economia
Social y Solidaria -ESS- y del Tercer Sector de Accidn Social de Euskadi y América Latina -TSS-
que estén interesadas en conocer y/o profundizar sobre herramientas para la revision de
nuestros procesos internos desde la perspectiva critica feminista. Esta actividad la impulsamos
desde la ONGD ALBOAN y REAS Euskadi -Red de Economia Alternativa y Solidaria-.

En 2020 REAS Euskadiy ALBOAN publicamos Equidad de género. Pistas para las
organizaciones de la Economia Solidaria® en el que ofreciamos algunas pistas y
herramientas para analizar los procesos internos de las organizaciones de la ESS y
el TSS desde la perspectiva del cambio organizacional feminista.

Se trata de una guia que ofrece preguntas, dinamicas y algunos ejemplos
inspiradores para reflexionar en torno a algunas dimensiones de nuestros
modelos de trabajo y funcionamiento, relaciones de poder, vinculacién entre la
vida laboral y privada y valores y cultura organizacional entre otras.

OBIJETIVOS:

Sensibilizar a las organizaciones/empresas de la ESS y el TSS sobre laimportancia
de revisarnos internamente desde la perspectiva critica feminista y ofrecer
herramientas y formacion para abordar dicho proceso de revisién

eDar apoyo metodoldgico a las organizaciones en el disefio y/o anélisis de alguna
de las dreas y dimensiones recogidas en la guia “Equidad de género. Pistas para
las organizaciones de la Economia Solidaria” (plazas limitadas)

eRecoger aprendizajes para incorporar en las dindmicas y herramientas
propuestas en esta guia.

Hemos disefiado un proceso online flexible que desarrollaremos entre marzo y junio de 2023. Este proceso contara
con sesiones formativas abiertas y momentos de trabajo interno con las organizaciones seleccionadas para el disefio
metodoldgico y andlisis de alguna dimensidn organizacional, tratando de incorporar los aprendizajes de las formaciones en
nuestros propios procesos de analisis y revision. Realizaremos un total de 4 talleres virtuales:

PRESENTACION DE LA GUIA Y PROPUESTA DE PROCESO

Una sesidon abierta de una hora de duracion dirigida a todas las organizaciones interesadas en conocer la
guia “Equidad de género. Pistas para organizaciones de la Economia Solidaria” y la propuesta de apoyo/
acompafiamiento que lanzamos con este proceso.

LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL FEMINISTA: DIFICULTADES Y RESISTENCIAS

A/ Momento formativo abierto de una hora de duracién en el que contaremos con Silvia Piris, Licenciada en
Sociologia y Agente de igualdad de oportunidades de mujeresy hombres por la UPV/EHU. Méster en Cooperacién
y Desarrollo Internacional. Feminista e integrante de la Colectiva XXK

B/ Momento de trabajo interno de una hora de duracién con organizaciones seleccionadas para identificar dreas
de andlisis y estrategias para superar resistencias identificadas.

1. Los ambitos y dimensiones de andlisis de esta guia se basan en el proceso “Porque el tamafio importa para la construccion de
organizaciones habitables” puesto en marcha por REAS Euskadi, Colectiva XXK, Colaborabora y equipare. La publicacion “Sera habitable
o no sera. Apuntes feministas para nuestras organizaciones (pequefias)” recoge algunas de sus conclusiones.
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CULTURA ORGANIZACIONAL Y MIRADA INTERSECCIONAL A LOS PROCESOS

A/ Momento formativo abierto de una hora y veinte de duracién en el que contaremos con Miriam Nobre,
activista feminista y agrénoma brasilefia integrante de SOF -Sempreviva Organizagdo Feminista- y Lorena
Pajares Consultora e investigadora en género y desarrollo. Desde 2003 trabaja en temas relacionados con el
género y su interseccion, entre otros, con procesos de cambio organizacional.

B/ Momento de trabajo interno con las organizaciones seleccionadas de una hora de duracion en la que
presentaremos herramientas para el analisis de la cultura organizacional y las relaciones de poder.

APRENDIZAJES Y VALORACION DE HERRAMIENTAS

Una sesidn de trabajo interno de una hora de duracidn con las participantes del proceso de acompafiamiento
para recoger aprendizajes y realizar una valoracion de su propio proceso.

1. PRESENTACION DE LAGUIAYDELA 9 MARZO

PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO

ABIERTA 16:00-17:00  ALBOAN / REAS EUSKADI

2. LA TRANSFORMACION 30 MARZ0

ORGANIZACIONAL FEMINISTA:
DIFICULTADES Y RESISTENCIAS

ABIERTA 16:00-16:55  SILVIA PIRIS / COLECTIVA XXK
CERRADA 17:00-18:00  ALBOAN / REAS EUSKADI

3. CULTURA ORGANIZACIONAL Y MIRADA 20 ABRIL

INTERSECCIONAL

ABIERTA 16:00-17:20  LORENA PAJARES / MIRIAM NOBRE
CERRADA 17:30-18:30  ALBOAN / REAS EUSKADI

4. APRENDIZAJES Y MEJORAS A LA POR CERRAR  CERRADA 16:00-17:00  ALBOAN / REAS EUSKADI

HERRAMIENTA

Organizaciones y empresas de la ESS y del TSS
de Euskadi y América Latina que quieran ampliar
sus conocimientos en torno a herramientas
y temadticas vinculadas con la transformacion
organizacional feminista y/o quieran iniciar (o lo
hayan hecho ya) un proceso de analisis de sus
relaciones y dindmicas de género a lo interno de
la organizacion

CONTACTO:

Zaloa Pérez / REAS Euskadi
zperez@reaseuskadi.eus

Sandra Delgado / ALBOAN
s.delgado@alboan.org

Hay dos modalidades de participacion:

1. Participar en una o varias sesiones formativas abiertas: cada una
de las sesiones la difundiremos con su propia inscripcion y podran
participar todas aquellas personas interesadas en la tematica. Cada una
de las sesiones funciona de manera independiente.

2. Si tu organizacidn estd en el momento institucional de reflexiéon y
andlisis desde la perspectiva feminista, te animamos a acudir a todas
las sesiones (sesiones informativas abiertas y momentos de trabajo
interno). El equipo dinamizador de este proceso generara condiciones
para poder acompafiaros metodolégicamente de manera colectiva.

Si quieres recibir informacion de
cada una de las sesiones formativas
abiertas o quieres inscribirte al
proceso completo debes rellenar
este formulario de inscripcion:


https://forms.gle/2afifByvgtth8r8f7
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