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COMPRA RESPONSABLE
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO

CLAUSULA 1

Contrato de servicios para elaborar el proyecto/ plan/ informe................... .En la ejecucion
del contrato se incluirad la perspectiva de género.

7

o

Contrato de prestacion de servicios para ................... .En la ejecucion del contrato se
incluird la perspectiva de género.

7

o

Contrato de suministrode .................. con perspectiggdero

1. Objetivo

Incluir la perspectiva de género en el objeto delt@ato para que en su ejecucion
sean tenidas en cuenta las necesidades esped#ioagjeres y hombres.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entauarperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucion, es necesario adfian la descripcion del objeto
del contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

A titulo orientativo, esta clausula resulta adeeuaara los contratos de:

Obras

Servicios. En especial para prestaciones de sesvidirigidos a
personas o0 para la elaboracién de planes o preydtitigidos a
personas usuarias o beneficiarias de una prestacion

Suministros. En especial para suministros de ptodwtestinados a ser
utilizados por personas.
3. ¢ Qué tengo que tener en cuenta?
e Que no produzca efectos discriminatorios.

* Que no limite la competencia de manera despropuadi

4. ¢;Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A
responder por quien gestiona el contrato, en su cas




[ si
O el aumento de coste es asumible con cargo atarédi

disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?

X] no

5. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatia Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es




CLAUSULA 2

Experiencia y trayectoria de la empresa en materia de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, a través de la relacion de los principales trabajos de cardcter similar al objeto del
contrato realizados en los ultimos tres afios, con indicacion expresa de importe, fecha y cliente.

Se deberd acreditar haber realizado al menos... trabajos de importe igual o superior a ..... euros.
Serd prueba vdlida la presentacion de certificados de buena ejecucion emitidos por la entidad
contratante.

1. Objetivo

Esta clausula pretende asegurar la capacitacidicééo profesional para la adecuada
ejecucion del contrato, por disponer de experieactarior.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

A titulo orientativo, esta clausula resulta adeeuaara los contratos de:

Obras
Servicios
Suministros

Solo podré incluirse esta clausula en aquellogato# en los que la perspectiva de
género forme parte de su objeto.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoupresentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido. Derdow®n el principio
de proporcionalidad, la experiencia que se exijdede ser la
estrictamente necesaria para garantizar la correaucion del
contrato en las cuestiones relacionadas con lp@aiga de género y
proporcionada a la importancia de esta cuestiéreleconjunto del
objeto.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigée podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra 0 puntos)

D Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.




|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?

No
6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito
Mediante la presentacion por parte de la persaiadora de los documentos que

acrediten (certificados de buena ejecucion prodedede la entidad contratante) los
trabajos mencionados, citando fecha, importe, etc.

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Sobre configuracion de la solvencia técnica: Jdaet€ontratacion
junta.contratacion@navarra.es

Sobre formacion especifica en materia de igual@agédero:

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdaduie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es




CLAUSULA 3

Formacion especifica del equipo humano que prestard el servicio con indicacion de horas de
formacion y curriculumen ...... (sefialar materias concretas)............... La formacion debera
alcanzar un minimo de ...(x)..... horas en ............ materia.  Serd prueba vdlida la
presentacion de documentos que acrediten (diplomas de asistencia y/o aprovechamiento) de los
cursos correspondientes, indicando el niimero de horas, entidad o persona que lo ha impartido y
en su caso el curriculum del curso.

1. Objetivo

Esta clausula pretende asegurar la calidad decsenque se va a prestar a, 0 por cuenta
de la entidad contratante en aquellos contratog€ugw objeto se haya incluido la

perspectiva de género.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

A titulo orientativo, esta clausula resulta adeeuaara los contratos de:

Obras
Servicios
Suministros

Esta clausula solo podra incluirse en aquellosratod en los que la perspectiva de
género forme parte de su objeto.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouptkesentar oferta

en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas

interesadas alcanzar el minimo establecido. Derdoilcon el principio
de proporcionalidad, la formacion que se exija ed&gbser la
estrictamente necesaria para garantizar la corre@aucion del

contrato en las cuestiones relacionadas con lp@eisa de género y

proporcionada a la importancia de esta cuestidreleconjunto del
objeto.

D Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarsengiicée podra incluirlo

en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el

pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos)

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que seligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.




|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

Que tenga relacion con el objeto del contrato

Que esté suficientemente determinada

Que no produzca efectos discriminatorios

Que no limite la competencia de manera despropuad®

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?

No
6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito
Mediante la presentacion por parte de la persaiadora de los documentos que
acrediten (diplomas de asistencia y/o aprovechdn)iele los cursos correspondientes,
indicando el nimero de horas, entidad o personaajha impartido y en su caso el

curriculum del curso.

7. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones referidas a solvencia técnicaa dlsn€ontratacion
junta.contratacion@navarra.es

Para cuestiones relativas a formacion en materigudédad:

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatia Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccion de Transversalidad y Programas del Instiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es




CLAUSULA 4

Se valorara hasta con X puntos la incorporacion del compromiso de llevar a cabo la ejecucion
del contrato con un mayor niimero de profesionales mujeres, siempre que el porcentaje sobre el
total de la plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje medio recogido por sexo y
rama de actividad en la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica
para el sector correspondiente. El resto obtendran una puntuacion decreciente y proporcional,
conforme a la siguiente formula:

P=(NM/MOM) X

P (Puntuacién obtenida)
NM (niimero de mujeres que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato)
MOM (mejor oferta sobre el niimero de mujeres que se compromete a adscribir al contrato).

1. Objetivo

Esta clausula pretende facilitar el acceso al nderdaboral de mujeres en aquellos
sectores en los que el trabajo de las mujerescepina subrepresentado.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entau@nperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucién, es necesario adfian la descripcién del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalzsu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

|:| Suministros

Adecuado para contratos que precisen un numerdisaivo de personas trabajadoras
y en los que el trabajo de las mujeres se encusulrepresentado.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoupresentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarsengiicée podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el




pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion méaxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal eonjunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @raraleza)
gue lo justifican?

X] no

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢Dorguedo
conseguirla?

Consulta EPA por ramas de actividad
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4742

Peticiones y estadisticas del Instituto de Estadisie Navarra
http://www.navarra.es/AppsExt/GN.InstitutoEstadiatiVeb/formulariopeticion

€S.aspx

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito
Mediante declaracién responsable de la empresa guel sefiale los compromisos que
adquiere. Estos deberan demostrarse por partadjiedicatario en el momento de
comenzar a ejecutar el contrato mediante la prasiémt de los correspondientes
contratos de trabajo.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

10




COMPRA RESPONSABLE
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO

Sobre configuracion de criterios de adjudicaci@mtd de Contratacion
junta.contratcion@navarra.es
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COMPRA RESPONSABLE
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO

CLAUSULA 5

Se valorard con hasta X puntos el compromiso de designar a un mayor niimero de mujeres para
los siquientes puestos cualificados, de responsabilidad y/o de gerencia necesarios para la
ejecucion del contrato: (indicar especificamente los puestos). El resto de ofertas obtendrin
una puntuacion proporcional conforme a la siguiente formula:

P=(NMR/MOR) X
P= Puntuacion obtenida
NMR= niimero de mujeres en puestos de responsabilidad que se compromete a adscribir quien
licita para la ejecucion del contrato.
MOR= mejor oferta sobre el niimero de mujeres en puestos de responsabilidad que se
compromete a adscribir para la ejecucion del contrato.

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer el acceso deugren a puestos de responsabilidad
con el fin de evitar la segregacion vertical (etisia de una presencia desigual de
mujeres y hombres, desfavorable a las mujerespseedpacios o puestos de toma de
decisiones).

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entau@nperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucién, es necesario adfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalzs
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

|:| Suministros
Adecuado para contratos que requieran para suc#ecypuestos de gerencia,

cualificados o de responsabilidad en los que ddajade mujeres se encuentre
subrepresentado

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilid@?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoupresentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

12




Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigee podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengh @njunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

Que tenga relacion con el objeto del contrato

Que esté suficientemente determinada

Que no produzca efectos discriminatorios

Que no limite la competencia de manera desproptadi

Que el trabajo de las mujeres en puestos de garenalificados o de
responsabilidad esté subrepresentado en el arcidielad correspondiente
al objeto del contrato.

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

L] st
O . el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi

disponible?

O :existen beneficios ciertos (economicos o de @raraleza)
gue lo justifican?

X] no

6. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante declaracién responsable de la empresa guel sefiale los compromisos que
adquiere. [Estos deberan demostrarse por parte dempresa en el momento de
comenzar a ejecutar el contrato — o a lo largoadejécucién del mismo mediante la
presentacion de los correspondientes contratosadajo. El pliego debera contemplar
el modo en que la empresa adjudicataria acreddlacamplimiento de su compromiso

en el supuesto de que no existan candidatas idoneas

7. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

13
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Sobre configuracion de criterios de adjudicacidanta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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COMPRA RESPONSABLE
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO

CLAUSULA 6

Se valorard hasta con X puntos la incorporacion por parte de las licitadoras de la siguiente
medida especifica de igualdad de género en relacion con el personal adscrito a la ejecucion del
contrato: (elegir una o varias y en su caso determinar puntuacién para cada una)

0O A igualdad de mérito y capacidad, se dard preferencia a los procesos de
promocién para aquellas personas que hayan disfrutado de permisos, suspensiones
de contrato, reducciones de jornada o excedencias por cuidados de personas
dependientes y/o hijos

O Se ordenard la jornada laboral (flexibilizacion horaria, reasignacion de
funciones u otras), y su duracion (reduccion de jornada u otras) para facilitar la
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

0O Se realizardn al menos ...(X) horas de acciones de sensibilizacion y
formacién con la plantilla que ejecutard el contrato acerca de los derechos en
materia de igualdad y de conciliacion recogidos en la normativa vigente y en el
convenio correspondiente.

1. Objetivo

Esta clausula pretende fomentar la corresponsabiljdla conciliacion de las personas

gue van a ejecutar el contrato.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entau@nperspectiva de género, pero se

desea incluirla en su ejecucion, es necesario @&dfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalzsu
A titulo orientativo, esta clausula es méas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

|:| Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasegpupcesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

15




Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngicge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion méaxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal enjunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responderpor quien gestione el contrato, en su caso.

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @raraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢ Dorguedo
conseguirla?

Las medidas que exige la Ley Organica 3/2007 seesian en los articulos 42-49. La
norma puede consultarse abttps://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-
6115

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante declaracion responsable de la empresa guel sefiale los compromisos que
adquiere. Estos deberan demostrarse por parta ddjudicataria en el momento de
comenzar a ejecutar el contrato o a lo largo dejdaucion del mismo, mediante la

presentacion de la documentacién correspondielote @mpromisos adquiridos y/o la

sefalada en el pliego.
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Resulta recomendable establecer como condiciofedaaon para la adjudicataria que
informe por escrito al personal afectado, antesrigb de la ejecucion del contrato de
las medidas que ha ofertado y debe implantar.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones relativas a configuracion de terios de adjudicacion: Junta de
Contrataciorjunta.contratacion@navarra.es

Para cuestiones relativas a temas de igualdadngecta de las medidas propuestas,
medios de acreditar la implementacion de dichasdascetc.)

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 7

Se valorard hasta con X puntos la incorporacion por parte de las entidades licitadoras del
compromiso de presentar un informe de impacto de género con indicadores y datos desglosados
por sexo: (elegir una o ambas segun el tipo de contrato y en su caso determinar
puntuacion para cada una)

O De las personas beneficiarias del contrato,
O De la plantilla que ejecutara el contrato.
1. Objetivo

Esta clausula pretende obtener informacion desdgopar género de cara a la toma de
decisiones e implementacion de politicas publicassta materia.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entau@nperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecuciéon, es necesario adfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

D Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouprkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarsengiicée podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra 0 puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal eronjunto del
objeto.
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|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que seligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato?
A responder por quien gestione el contrato, eraso.c

[ si.

O ¢el aumento de coste es asumible con cargo altarédi
disponible?

O ;existen beneficios ciertos (econémicos o de cataraleza)
gue lo justifican?

[ 1 no

6. ¢Necesito informaciéon complementaria? ¢ Cual? ¢ Doagpuedo
conseguirla?

Informacion relativa a los datos que resulta predslicitar, variables que resulta
pertinente contemplar etc.

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmle Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidades idamet la Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito
Mediante declaracion responsable de la empresa guel sefiale los compromisos que

adquiere. En este caso debera esperarse a iadmah de la ejecucion del contrato (o
al momento en que el pliego haya determinado gbe pgeesentarse el informe).
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8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Sobre configuracion de criterios de adjudicacidanta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 8

Se valorard hasta con X puntos la incorporacion por parte de las entidades licitadoras del
compromiso de adscribir para la ejecucion del contrato a un mayor niimero de mujeres con
especiales dificultades de insercion laboral (personas con un porcentaje de discapacidad igual o
superior al 33%, perceptoras de renta garantizada, victimas de violencia de género, que hayan
finalizado un itinerario de insercion o desempleadas de larga duracion). El resto de empresas
licitadoras obtendrdn una puntuacion decreciente y proporcional conforme a la siguiente
formula:
P=(NMR/MOR) X

P= Puntuacion obtenida

NMR= niimero de mujeres con especiales dificultades de insercion laboral que se compromete a
adscribir quien licita para la ejecucion del contrato.

MOR= mejor oferta sobre el niimero de mujeres en puestos de responsabilidad que se
compromete a adscribir para la ejecucion del contrato.

X= Puntuacion mdxima para este criterio de adjudicacion

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer la incorporacatmorbl de mujeres con especiales

dificultades, dandoles prioridad para acceder atau® de trabajo.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entauenperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucion, es necesario addian la descripcion del objeto del

contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

D Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoueesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngiicge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
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pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion méaxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal eonjunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdmico del doato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.
O el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @rnaraleza)
gue lo justifican?

X] no

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢Dorguedo
conseguirla?

La condicién de victima de violencia de génerowgdp acreditar a través de cualquiera
de las formas previstas por el articulo 4 dedg Foral 14/2015, de 10 de abril, para
actuar contra la violencia hacia las mujeres

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante declaracion responsable de la empresa guel sefiale los compromisos que
adquiere. Estos deberan demostrarse por parta ddjudicataria en el momento de
comenzar a ejecutar el contrato mediante la prasiémnt de los contratos de trabajo y
cualquiera de los documentos sefialados en el dpaataterior u otros que acrediten
gue la persona contrata cumple los requisitos lesidbs.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Sobre configuracion de criterios de adjudicacidanta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es

22




COMPRA RESPONSABLE
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CLAUSULAS DE IGUALDAD DE GENERO

Sobre cuestiones relacionadas con dificultadesndergion laboral: Seccién de
Programas de Empleo Inclusivo SNEsercionsociolaboral@navarra.es Tfno.
848424445
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CLAUSULA 9

Se valorard hasta con X puntos la incorporacion por parte de las entidades licitadoras de
medidas en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que se dirijan a
fomentar la participacion en la actividad objeto del contrato. Por ejemplo (elegir una o ambas
a criterio de la unidad gestora) :

1. medidas relacionadas con el cuidado de menores
2. medidas relacionadas con el cuidado de adultos midipates

Se otorgardn Y puntos por cada medida ofertadangie que se consideren vélidas por| la

unidad gestora, hasta el maximo previsto.

La oferta debera especificar las condiciones en sgiwan a aplicar estas medidas de forma
suficientemente detallada para que sea posible exarau validez.

1. Objetivo

Esta clausula pretende fomentar la posibilidad aeigipacion de las personas que
tienen a su cargo el cuidado de menores o perste@Endientes en las actividades
objeto del contrato.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entauenperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucion, es necesario addian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

D Obras
Servicios

D Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilid@?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouprkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dags personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngiicge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
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pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion méaxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal eonjunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

Que tenga relacion con el objeto del contrato

Que esté suficientemente determinada

Que no produzca efectos discriminatorios

Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

si.
O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi

disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @raraleza)
gue lo justifican?

[ No

6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante declaracion responsable de la empresa gud sefiale las medidas que va a
aplicar para la ejecucion de ese contrato. Estherdn demostrarse por parte de la
adjudicataria mediante la presentacion de al fiteala ejecucion del contrato, de un
informe en el que se recoja, desglosado por sexmtas personas se han acogido a las
medidas.

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones relativas a configuracion de m#ete adjudicacion: Junta de
Contrataciénunta.contratacion@navarra.es

Para cuestiones relativas a medidas de igualdadesponsabilidad:
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1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 10

Se valorard hasta con X puntos la propuesta de medidas encaminadas a atender las
necesidades especificas de mujeres y hombres (diferentes situaciones, necesidades,
intereses, aspiraciones, problemadticas etc.). que propicien el uso igualitario de los bienes
ylo servicios objeto del contrato

Se otorgard Y puntos a cada medida que la unidad gestora considere vdlida, hasta el
maximo de X puntos.

La oferta deberd especificar las condiciones en que se van a aplicar estas medidas de
forma suficientemente detallada para que sea posible examinar su validez.

1. Objetivo

Esta clausula pretende que la ejecucion de obsasvixios contenga una perspectiva de
género que contemple las circunstancias y necesdadopias de las mujeres y
hombres, para promover su uso igualitario.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entau@nperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucién, es necesario adfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo esta clausula es adecuada jpasraontratos de:

Obras
Servicios
Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoupresentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngiicée podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra 0 puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la relevancia que la perspectiva de género tengal eronjunto del
objeto y la gravedad del problema sobre el quespdet incidir.
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|:| Condicién de ejecucion. Es una condicidén que seligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econoémicos o de @raraleza)
gue lo justifican?

X] No

6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante la propuesta técnica de la empresa endaefiale la manera en que va a
desarrollar el trabajo, las variables que tendraceenta etc. Estos deberan
demostrarse por parte de la adjudicataria en elentmde entregar el trabajo.

7. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones relativas a configuracion de terios de adjudicacion: Junta de
Contrataciorjunta.contratacion@navarra.es

Para cuestiones relativas a temas de igualdad damde igualdad de género etc.)

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
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Seccion de Transversalidad y Programas del Instifalvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 11

Se otorgaran hasta X puntos por la experiencia ylo formacion especifica en .....(sefialar
materias)... del equipo humano que prestard el servicio.

Se otorgaran Y puntos por cada x horas de formacion ylo de experiencia que superen a la
exigida como solvencia.

Serd prueba vilida la presentacion de documentos que acrediten (diplomas de asistencia y/o
aprovechamiento) de los cursos correspondientes, indicando el niimero de horas, entidad o
persona que lo ha impartido y en su caso el curriculum del curso.

1. Objetivo

Esta clausula pretende primar la calidad del sergue se va a prestar a, 0 por cuenta
de la entidad contratante en aquellos contratos€ugw objeto se haya incluido la
perspectiva de género.

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entauenperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucion, es necesario adfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo esta clausula es adecuada ganératos de:

D Obras
Servicios

D Suministros

Este criterio de adjudicacion sélo sera validoaad que la experiencia o formacion de
las personas que van a ejecutar el contrato seardeainte de la calidad del mismo. Es
un supuesto excepcional.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouptkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngiicge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos)purguacion maxima
a otorgar debera respetar el principio de propoetidad en relacién
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con la relevancia que la perspectiva de géneratengel conjunto del
objeto.

|:| Condicién de ejecucion. Es una condicién que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @raraleza)
gue lo justifican?

[ No

6. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante la presentacion por parte de la persanitadpra de los documentos que
acrediten (diplomas de asistencia y/o aprovechdnjige los cursos correspondientes,
indicando el nimero de horas, entidad o personaajha impartido y en su caso el

curriculum del curso. Mediante la presentaciorceléificados de buena ejecucion de
contratos cuyo objeto sea semejante, en los quelspie el objeto, importe, duracion

del contrato y cualquier otro dato que pueda camnarde relevante.

7. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones referidas a solvencia técnicaa dlsn€ontratacion
junta.contratacion@navarra.es

Para cuestiones relativas a formacion o experiantiaateria de igualdad:

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx
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2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatla Ley Foral de
Contratos Publicos:

Seccién de Transversalidad y Programas del Instifiatvarro para la Igualdad

Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 12

Se valorard hasta con X puntos la propuesta técnica de diagnostico de la situacion de mujeres y
hombres en relacion con el dmbito objeto del contrato (diferentes situaciones, necesidades,
intereses, aspiraciones, problemdticas etc.)

Se otorgara la mayor puntuacion a la oferta que realice una mejor aportacion de informacion
desagregada por sexo junto con el andlisis de dicha informacion con perspectiva de género.

1. Objetivo

Esta clausula pretende que la elaboracion de ps/ede obra o servicio y/o la
elaboracion de planes, contenga una perspectiggmero que proporcione elementos
suficientes para poder implementar medidas corgretecaminadas disminuir las
desigualdades de las mujeres en cada ambito afectad

Si el contrato pudiera ejecutarse sin tener entauenperspectiva de género, pero se
desea incluirla en su ejecucion, es necesario adfian la descripcion del objeto del
contrato y conveniente indicarlo en el titulo

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es adecuada pantratos de:

D Obras
Servicios

D Suministros

Para aquellos contratos de elaboracién de un plproyecto en los que se requiera
como prescripcion técnica la elaboracion de unrdiatjco sobre posibles situaciones
de desigualdad.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouprkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarsengiicée podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos). €a@rdde ejecucion.
Es una condicién que sera obligatoria sélo papeetaona adjudicataria.
No otorga puntuacion.
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|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢Dorguedo
conseguirla?

Cuestiones relativas a temas de igualdad (diagodstie género etc.)

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante la propuesta técnica de la empresa emdasgfale la manera en que va a
desarrollar el trabajo, las variables que tendraummta etc. Estos deberan demostrarse
por parte de la adjudicataria en el momento desgatrel trabajo.
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8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones relativas a configuracion de iterios de adjudicacion: Junta de
Contrataciérjunta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 13

Los informes, memoria parcial y/o final que se elaboren durante la ejecucion del contrato y que
contengan datos referidos a personas fisicas deberdin estar desagregados por sexo siempre que
sea factible su obtencion.

1. Objetivo

Esta clausula pretende mejorar la informacion digge en relacion con las cuestiones
de género en la contratacion publica para podetemmgntar las acciones que sean
necesarias para solucionar posibles desigualdades.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es adecuada pantratos que vayan destinados a
personas fisicas:

Obras
Servicios
Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoueesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio |[@er@gersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigee podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Umdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?
* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada
* Que no produzca efectos discriminatorios
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¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por el gestor, en su caso.

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O :existen beneficios ciertos (econdmicos o de @haraleza)
gue lo justifican?

[ no

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢Dorguedo
conseguirla?

Es necesario concretar datos pertinentes, exteps@mnmato de los mismos, en funcion
del tipo de contrato.

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdaduie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatia Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccion de Transversalidad y Programas del Instiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Hay que comprobar el cumplimiento de la condiciérepcucion en los documentos
gue resulten de la ejecucién del contrato.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Para cuestiones relativas a configuracion de candis de ejecucion: Junta de
Contrataciénjunta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 14

El compromiso de designar a mujeres, en supuestos de nuevas contrataciones, bajas o
sustituciones que se produzcan en la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato, para los

siquientes puestos cualificados, de responsabilidad y/o de gerencia:
(indicar especificamente los puestos)

1. Objetivo

Favorecer el acceso de las mujeres a puestosica@dtis, de responsabilidad y/o de
gerencia en los que se encuentran subrepresentadas.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos de:

Obras
Servicios

|:| Suministros

Adecuado para contratos que requieran para Su cgj@cypuestos de gerencia,
cualificados o de responsabilidad en los que dlajrade las mujeres se encuentre
subrepresentado.

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoueesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio |[@r@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigée podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion
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4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O ;existen beneficios ciertos (econdmicos o de @rnaraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito

El pliego debera contemplar las obligaciones dfigecion de la adjudicataria una vez
finalizado el contrato (informe de ejecucién) coaldrgo del mismo (caso por caso),
mediante la presentacion de contratos de trabajdognque conste la categoria
profesional, a favor de mujeres. El pliego debevatemplar el modo en que la
adjudicataria acreditara el cumplimiento de estadmdn en el supuesto de que no
existan candidatas idoneas.

7. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

En relacion con la configuracion de condicionegjgeucion: Junta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 15

Si la empresa adjudicataria cuenta con una representacion desequilibrada de mujeres en
plantilla, aquellas contrataciones que realice con ocasion de la ejecucion del contrato deberdin
ser de mujeres hasta alcanzar el equilibrio o alternativamente deberd transformar al menos una
contratacion temporal de mujer en contratacion indefinida. Se entenderd que existe un
desequilibrio en la representacion de mujeres en plantilla cuando aquella sea inferior al 40 por
ciento del total de la misma.

1. Objetivo

Favorecer el acceso al mercado de trabajo de lpgeBlen aquellas empresas en
las que existe una presencia desequilibrada.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

[]

Obras
Servicios

Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

]

]

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?
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* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?

X] no

6. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

El pliego deber4d contemplar las obligaciones detifigemcion de la persona
adjudicataria, una vez finalizado el contrato (infe de ejecucion) o a lo largo del
mismo (caso por caso), mediante la presentacionod&ratos de trabajo a favor de
mujeres. El pliego debera contemplar el modo en lguadjudicataria acreditara el
cumplimiento de la condicién de ejecucion en elusspo de que no existan candidatas
idéneas y no cuente con mujeres con contrato teahporsu plantilla.

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Sobre configuracion de condiciones de ejecuciontalde Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 16

La adjudicataria deberd contratar para la ejecucion del contrato a un porcentaje de mujeres
superior en cinco puntos al porcentaje medio recogido por género y rama de actividad en la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el sector
correspondiente.

Si debido a la obligacion de subrogacion del personal o por contar la empresa con personal
suficiente en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato no se pudiese cumplir el
porcentaje establecido en el pliego, la empresa deberd contratar mujeres en todas las nuevas
contrataciones, bajas y sustituciones que precise hasta alcanzar dicho porcentaje, siempre que
existan personas cualificadas para ello.

1. Objetivo

Favorecer el acceso al mercado de trabajo de lasresuen aquellas areas de

actividad en las que el trabajo de las mujeremseemntra subrepresentado.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es mas adecpada contratos en aquellas areas
de actividad en las que el trabajo de las mujerensuentra subrepresentado:

Obras
Servicios

D Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilid@?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoueesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio |[@er@gersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigée podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Umdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.
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|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuada

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestiona el contrato, en su oas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢ Dorguedo
conseguirla?

Es conveniente cerciorarse de que existe un nusudimente de candidatas con la
cualificacion necesaria para ocupar los puestdsatiajo requeridos.

Consulta EPA por ramas de actividad
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4742

Peticiones y estadisticas del Instituto de Estiadisie Navarra
http://www.navarra.es/AppsExt/GN.InstitutoEstadiatiVeb/formulariopeticion

€S.aspx

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

El pliego debera contemplar las obligaciones défigecion de la adjudicataria, una
vez finalizado el contrato (informe de ejecuciorg o largo del mismo (caso por caso),
mediante la presentacion de contratos de trab&wa de mujeres. El pliego debera
contemplar el modo en que la empresa adjudicat&neditara el cumplimiento de la
condicion de ejecucion en el supuesto de que rsiagxcandidatas idoneas o éstas no
hayan aceptado.
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8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

Sobre configuracion de condiciones de ejecuciontalde Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 17

La adjudicataria deberd establecer X medidas de nueva implantacion en la empresa, que
garanticen la igualdad entre mujeres y hombres en alguno de los siguientes dmbitos (elegir
uno o varios por parte de quien gestiona el contrato)

O el acceso al empleo,

O clasificacion del personal

O promocion,

O permanencia,

O formacion,

O calidad y estabilidad laboral,

O duracion y ordenacion de la jornada,

1. Objetivo

Favorecer el acceso al mercado de trabajo en dondgde igualdad por parte de
las mujeres.

2. ¢ Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

Obras
Servicios
Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

D Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.
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|:| Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?

[ 1 no

6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito

El pliego debera contemplar las obligaciones detifimcion de la persona

adjudicataria, tanto antes de empezar el contrateocuna vez finalizado el mismo
(informe de ejecucion) con la presentacion del dwmmio que acredite que ha
informado al personal afecto a la ejecucion deltradbm de las medidas que debe

adoptar.

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?
Sobre configuracion de condiciones de ejecuciontalde Contratacion
junta.contratacion@navarra.es

Sobre medidas concretas en cada uno de los arpbitpgestos

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatia Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccion de Transversalidad y Programas del Instiatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 18

En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la ejecucion del contrato, la
adjudicataria deberd utilizar un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como
emplear una imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

1. Objetivo

Avanzar en la eliminacién de imagenes e ideas gu@epian la desigualdad entre
mujeres y hombres.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

Obras
Servicios

Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

]

]

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade
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5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O el aumento de coste es asumible con cargo altarédi
disponible?

O ;existen beneficios ciertos (econémicos o de cataraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito

El pliego deber4d contemplar las obligaciones detifieemcion de la persona
adjudicataria, tanto durante la ejecucion del @atcomo una vez finalizado el mismo
(informe de ejecucion). La unidad gestora del @iatsupervisara el cumplimiento de
la condicion de ejecucion.

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

En relacion con la configuracion de condicionegjgeucion: Junta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es

En relacion con utilizacion del lenguaje no sexistées de género estereotipados y
corresponsabilidad:

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdadmie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasmatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 19

La adjudicataria deberd adoptar medidas para prevenir y erradicar el acoso sexual, asi como el

acoso por razon

disponga la adjudicataria.

de sexo de acuerdo con el anexo .... del pliego o documento equivalente de que

1. Objetivo

Prevenir y erradicar el acoso sexual y el acosagmim de sexo.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

Obras
Servicios

Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

]

]

[]

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

Que tenga relacion con el objeto del contrato

Que esté suficientemente determinada

Que no produzca efectos discriminatorios

Que no limite la competencia de manera despropuad
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5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

0 ¢el aumento de coste es asumible con cargo ata@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @rnaraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢ Dorguedo
conseguirla?

Elaboracion y aplicacion de protocolos de prevem@u@ra incluir en anexo):
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/5811B2E4-A62 BABCD3-
12AE157230CB/197337/CONOCERELACOSOPartel.pdf

http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/5811B2E4-A62 BABCD3-
12AE157230CB/197338/ACOSOAPLICACIONParte2.pdf

¢, Qué tipos de medidas pueden pedirse?

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdaduie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatla Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este requisito
El pliego debera contemplar las obligaciones defigecion de la adjudicataria, que en

todo caso deberd comprender la demostracion dehguieformado a las personas
afectadas y en su caso aquellas otras que se emTsimportunas.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

En relacion con la configuracion de condicionegjgeucion: Junta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es
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CLAUSULA 20

Aquella empresa que no lo tenga, deberd elaborar un plan de igualdad aplicable en el marco de
la prestacion contractual. EI plan deberd elaborarse en el plazo de ......... dias/semanas/meses
desde la formalizacion del contrato.

1. Objetivo

Avanzar en la implementacion de herramientas darenar la desigualdad entre
mujeres y hombres.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu

Obras
Servicios
Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

D Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?
* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada
* Que no produzca efectos discriminatorios
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¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢Conlleva un incremento del coste econémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O :existen beneficios ciertos (econdmicos o de @haraleza)

gue lo justifican?
No

6. ¢ COmo se acredita el cumplimiento de este requisito
El pliego debera contemplar las obligaciones défigacion de la adjudicataria, (forma

y plazo de presentacion del plan y en su casoa deeinoria de ejecucion). La unidad
gestora, con los apoyos que precise, debera Validar

7. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

En relacion con la configuracion de condicionegjgeucion: Junta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es

En relacion con el contenido y forma de elaboradiéiplan de igualdad:

1. Para unidades gestoras del Gobierno de Navarrdaduie Igualdad de Género
de cada Departamento, busque el contacto en :
http://intranet.gccorporativa.admon-
cfnavarra.es/UnidadeslgualdadGenero/default.aspx

2. Para unidades gestoras del resto de entidadesidasatia Ley Foral de
Contratos Publicos:
Seccién de Transversalidad y Programas del Instifatvarro para la Igualdad
Teléfono: 848 421581
Email: transversalidadinai@navarra.es
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CLAUSULA 21

La contratacion de mujeres con especiales dificultades de insercion laboral personas con un
porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%, perceptoras de renta garantizada, victimas
de violencia de género, que hayan finalizado un itinerario de insercion o desempleadas de larga
duracion) para los supuestos de nuevas contrataciones, bajas o sustituciones que se produzcan
en la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato.

1. Objetivo

Favorecer el acceso de las mujeres al mercadcalalespecialmente el de aquellas
con especiales dificultades de insercion.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalasu
A titulo orientativo, esta clausula es adecuada pantratos de:

[]

Obras
Servicios

Suministros

3. ¢ En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

]

]

Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

Condicién de ejecucion. Es una condicidén que skeligaioria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion
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4. ¢Queé tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera desproptad@

5. ¢ Conlleva un incremento del coste econdémico del ¢oato? A
responder por quien gestione el contrato, en su aas

[ si
O el aumento de coste es asumible con cargo altarédi

disponible?

O :existen beneficios ciertos (econémicos o de cataraleza)
gue lo justifican?

X] no

6. ¢Necesito informacion complementaria? ¢ Cual? ¢Dorguedo
conseguirla?

La condicion de victima de violencia de género sedp acreditar a través de
cualquiera de las formas previstas por el artidule laLey Foral 14/2015, de 10 de
abril, para actuar contra la violencia hacia lagenas

7. ¢ Como se acredita el cumplimiento de este reqifics?

El pliego debera contemplar las obligaciones defigecion de la adjudicataria una
vez finalizado el contrato (informe de ejecucién o largo del mismo (caso por
caso), mediante la presentacion de contratos dajtran los que conste la categoria
profesional, a favor de mujeres la documentaci@aguredite las circunstancias que
dificultan su acceso al empleo.

8. Si necesito asesoramiento ¢ A quién puedo dirigirme?

En relacion con la configuracion de condicionegjgeucion: Junta de Contratacion
junta.contratacion@navarra.es

En relacion con los grupos de personas que puedwnderse en especiales
dificultades de insercién laboral: Observatorio da realidad social:
observatoriorealidadsocial@navarra.esfno. 848 423808
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