@ auditoriasoziala

SIN FINES LUCRATIVOS

Ingresos:

Por cada 1€ recibido

de subvenciones,

73 céntimos se han devuelto
en impuestos y cotizaciones
a la Seguridad Social.

EQUIDAD

Mujeres
en puestos de
responsabilidad

BRECHA
SALARIAL

MUJERES HOMBRES

PROPORCION
SALARIAL
SALARIO SALARIO

MAS BAJO MAS ALTO

LENGUA JE NO SEXISTA

94%
UTILIZA LENGUAJE
INCLUSIVO
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TRABA]JO

99%

57%

CONTRATOS
lNDEFlNlDOS

60% M 499,
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Entidades contemplan
la formacidn de las
personas trabajadoras

80%

Entidades generan espacios
de atencién emocional
y cuidado a las personas
trabajadoras

COOPERACION
Y COMPROMISO
CON EL ENTORNO

Intercooperacion:

74%

COMPARTE COMPARTE COMPARTE COMPARTE NO COOPERA
LOCAL CONOCIMIENTO GESTION PROYECTOS

m COMPRAS EN EL MERCADO SOCIAL

Entidades
que compraron:

% sobre el
total de compras:

m COMPRAS A ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Entidades
0,
que compraron: 53%

16%

% sobre el

0
total de compras: 17%

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Entidades con Entidades con criterios Entidades con
prevencion de de consumo energia 100%
residuos responsable renovable
para la adquisicién
de productos.

Mds informaciéon: www.economiasolidaria.org/reaseuskadi



