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:Qué vemos con una mirada feminista? | DATOS 2018

Quien reparte se lleva
la mejor parte

BRECHA SALARIAL

BRECHA LABORAL

Las mujeres cobran un 7% menos

que los hombres, es decir,
25 dias menos de salario al ano.

33%

MUJERES A
JORNADA PARCIAL

SALARIO ANUAL:

VOIS TTTHTTTLEITTTTTR 25 MIL €
SOYECESE T TN TLTTLTTIIT R 27 MIL € |

MUJERES HOMBRES

Los hombres tienen un
50% mas de probabilidades
de obtener un puesto
de responsabilidad

y mds de un 100% de estar en los érganos de gobierno
(juntas directivas, consejos rectores...)

o que no se nombra
no existe

BRECHA EN LA GESTION

PUESTOS
DE RESPONSABILIDAD

MUJERES HOMBRES
TRABAJADORAS TRABAJADORES

Solo 1 de 7 mujeres aprueba

los planes de gestion y presupuestos.
Si eres hombre, tienes mds del doble de posibilidades.

14%

Participacién de las personas trabajadoras en planes de gestion y presupuestos:

ELABORACION

¢

MUJERES HOMBRES
que participan que participan
(sobre el total de (sobre el total de
trabajdoras) trabajadores)

PUESTOS

POLITICOS

APROBACION
ENTIDADES QUE DISPONEN DE: 7%
MUJERES HOMBRES & Plan de igualdad -
que participan que participan
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rabajdoras rabajadores mantener la perspectiva feminista
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Mds informacién: www.economiasolidaria.org/reas-euskadi
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