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Zer ikusten dugu ikuspegi feministarekin? | 2018ko DATUAK
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EZAUGARRI HAUEK
DITUZTEN ERAKUNDEAK:

Berdintasun plana

Ikuspegi feminista txertatzeko eta 
mantentzeko ardura duen pertsona

Genero ikuspegia duen lan arriskuen 
prebentzio plana
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eta %100 aukera baino gehiago gobernuko
organoetan egoteko (zuzendaritza batzordeetan,

errektoretza kontseiluetan…)

Gizonezkoek

ardura postuak hartzeko
%50 aukera gehiago daukate
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kudeaketa planak eta aurrekontuak.
Gizona bazara, aukera bikoitza duzu.

7 emakumetatik 1ek soilik onartzen ditu

gizonekin alderatuz gero. 
Hau da, urtean 25 egun gutxiago kobratzen ditugu.

Emakumeek %7 gutxiago kobratzen dute

EMAKUMEAK: 25 MILA €
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Langileen parte hartzea kudeaketa planetan eta aurrekontuetan:


