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Zer ikusten dugu ikuspegi feministarekin? | 2018ko DATUAK

Soslengua ematen dugu,

Opila zatitzen duenak
baina ez dugu erabakilzen

zalirik onena ahoralzen du

SOLDATA ARRAKALA

SOLDATA ARRAKALA

Emakumeek %7 gutxiago kobratzen dute

!
!
!
gizonekin alderatuz gero. \
Hau da, urtean 25 egun gutxiago kobratzen ditugu. \
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EANALDI PARTZIALA
UTEN EMAKUMEAK

URTEKO SOLDATA:

ZOCOVONS TR 25 MILA €
VY LTI LLITITR 27 MILA €

EMAKUMEAK GIZoNak

Gizonezkoek

ardura postuak hartzeko
%50 aukera gehiago daukate

1zmdatze’l eZ de’la eta %100 aukera baino gehiago gobernuko
organoetan egoteko (zuzendaritza batzordeetan,
eZ l Z. [ (] ’Z errektoretza kontseiluetan...)

ERANTZUKIZUNEKO
POSTUAK

EMAKUME GIZON
LANGILEAK LANGILEAK

7 emakumetatik 1lek soilik onartzen ditu

kudeaketa planak eta aurrekontuak.
Gizona bazara, aukera bikoitza duzu.

Langileen parte hartzea kudeaketa planetan eta aurrekontuetan:

ELABORAZIOA

parte hartzen duten parte hartzen
% EMAKUMEAK duten GIZONAK
18 (emakume guztiak (gizon guztiak
kontuan hartuz) kontuan hartuz)

POSTU
POLITIKOAK

ONARPENA

parte hartzen duten parte hartzen
EMAKUMEAK duten GIZONAK
(emakume guztiak (gizon guztiak
kontuan hartuz) kontuan hartuz)

EZAUGARRI HAUEK
DITUZTEN ERAKUNDEAK:

M Berdintasun plana -
K Ikuspegi feminista txertatzeko eta
mantentzeko ardura duen pertsona
K Genero ikuspegia duen lan arriskuen EMAKUME GIZON
LANGILEAK LANGILEAK

prebentzio plana
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Informazio gehiago: www.economiasolidaria.org/eu/reas-euskadi
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