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2023 OTSAILA - UZTAILA

14
OTSAILA

10:00-13:30

21
MARTXOA

10:00-13:30

18
APIRILA

10:00-13:30

16
MAIATZA

10:00-13:30

Saioak gaztelaniaz egingo dira, ekarpenak
euskaraz egiteko aukerarekin.

1. FORMAKUNTZA
PROPOSAMEN EKONOMIKO-FINANTZARIOA BERRIKUSTEN (2)
2022ko azaroan Sendotzen 1. moduluaren barruan egindako saioaren jarraipena da.

Lehenik eta behin, aurreko saioa osatzeko, aurrekontuari, balantzeari eta galdu-irabazien kontuari
buruzko informazioa zabalduko da. Bigarrenik, lanak onartzeko irizpideak landuko dira, bai eta geure
buruari balioa nola eman eta iruzurgilearen sindromea nola gainditu ere.

2. FORMAKUNTZA
LAN HARREMAN IRAUNKORRAK GARATZEN

ESSaren printzipioetako bat lan duina da. Printzipio horrek praktikan zer dakarren aztertuko
da, bai zati estrategikoenetik, baita alderdi operatibotik ere, lan-harremanak garatzeko
dauden modalitateak azalduz: kontratuak, lankidetzak, bazkideak handitzea, etab.

3. FORMAKUNTZA
ANIZTASUNA ESS-KO ERAKUNDEETAN

Lehenengo zatian aniztasunari buruzko gogoeta egingo da, sexu- eta genero-aniztasunaren, kultura-
aniztasunaren eta dibertsitate funtzionalaren hiru alorretako esperientziak bilduko dituen mahai-
inguru batekin.

Bigarren zatian, erakundeen barruan aniztasuna kudeatzeko estrategiak identifikatzeko dinamikak
egingo dira.

NETWORKINGA
ADMINISTRAZIO PUBLIKOAREKIN LANEAN

Izaera informalagoa duen saio honen helburua erakunde parte-hartzaileen arteko lankidetza
sustatzea izango da, aldi berean administrazio publikoarekin dauden lan modalitate desberdinak
ikasiz: ABEEak, dirulaguntzak, lizitazioak, kontratu txikiak.

Modalitateak teorikoki azaldu ondoren, modalitate horietako batzuk taldeka izapidetzeko simulakro
bat egingo da, ariketa praktiko baten bidez.

Formakuntza EKONOPOLO gunean
egingo da, Harrobi plaza 4, 48003 Bilbo.



Zerbait kontsultatu nahi badiguzu,
idatzi presstatzen@reaseuskadi.eus helbidera.
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